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Resumen 

Los retos actuales relacionados a la 

sostenibilidad van en aumento, por ello el 

análisis de la propia práctica docente sigue 

siendo un área de oportunidad que nos 

permita reflexionar acerca de nuestras 

fortalezas y debilidades. Uno de los 

objetivos de este artículo fue diseñar una 

rúbrica socioformativa para autoevaluar la 

práctica docente para favorecer el 

desarrollo social sostenible, así como su 

validación. La rúbrica fue analizada por 3 

expertos, para validar el contenido estuvo 

en manos de 15 jueces expertos, mediante 

un análisis cuantitativo por medio de la V 

de Aiken. Se aplicó la rúbrica a un grupo 

piloto de 15 maestros para analizar la 

confiabilidad del instrumento, este está 
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compuesto por tres dimensiones y 11 

preguntas. Los resultados obtenidos del 

análisis de los jueces con relación a la 

pertinencia y redacción (V de Aiken > 

0.80). Lo que corresponde a los resultados 

del grupo piloto en alfa de Cronbach: 0.923. 

Para un análisis más profundo y preciso en 

su confiabilidad se recomienda aplicarlo a 

un grupo significativo.  

Palabras clave: Rúbrica socioformativa, V 

de Aiken, juicio de expertos, validación de 

instrumentos. 

 

Abstract 

The current challenges related to 

sustainability are increasing, so the analysis 

of teaching practice itself continues to be an 
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area of opportunity that allows us to reflect 

on our strengths and weaknesses. One of 

the objectives of this article was to design a 

socio-formative rubric to self-evaluate 

teaching practice to promote sustainable 

social development, as well as its 

validation. The rubric was analyzed by 3 

experts, to validate the content it was in the 

hands of 15 expert judges, by means of a 

quantitative analysis by means of the V of 

Aiken. The rubric was applied to a pilot 

group of 15 teachers to analyze the 

reliability of the instrument, it is made up of 

three dimensions and 11 questions. The 

results obtained from the analysis of the 

judges in relation to relevance and wording 

(V of Aiken > 0.80). What corresponds to 

the results of the pilot group in Cronbach's 

alpha: 0.923. For a deeper and more precise 

analysis on its reliability, it is recommended 

to apply it to a significant group. 

Keywords: Socio-formative rubric, 

Aiken’s V, expert judgment, instrument 

validation. 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Hoy en día sigue siendo un reto urgente el crear los espacios necesarios para 

la capacitación de los docentes relacionado al Desarrollo Social Sostenible 

(Vázquez, Tobón, Herrera, Juárez, 2018; Luna-Nemecio, 2020) “La 

profesionalización de los maestros debe comenzar desde su formación 

inicial y ser un continuo durante toda su vida laboral” (SEP, 2017, p. 55). El 

profesor que no lleve en serio su formación, que no se prepare, que no 

estudie, que no lea, que no investigue, que no se esfuerce por estar a la altura 

de su tarea, no tendrá la fuerza para coordinar las actividades cotidianas de 

la práctica docente (Freire, 2006).  

La labor del docente cobra un interés muy particular al ser una profesión 

que forma para otras profesiones, por ello la formación continua de los 

maestros sigue siendo una tarea prioritaria para las instituciones educativas, 

tanto para las privadas como para las públicas y sobre todo para el propio 

sistema educativo mexicano y de esta manera acercarse más a una educación 

de calidad. El mismo Modelo Educativo 2017, plantea el fortalecimiento de 

la formación inicial, así como el seguimiento para contar con los mejores 

maestros dentro del sistema educativo. Para mejorar la calidad de la 

educación se requiere transitar hacia un sistema de profesionalización de 

la carrera docente, que estimule el desempeño académico de los maestros y 

fortalezca los procesos de formación y actualización (DOF: 20/05/2013). 

Uno de los principales pilares del éxito del sistema educativo finlandés es 

“el excelente nivel de capacitación de los maestros” (Oppenheimer, 2011, 

p. 6). 

Por otro lado, Freire menciona que no puedo ser profesor si no he 

percibido cada vez mejor que mi práctica, al no ser neutra, exige de mí una 
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toma de decisiones, una ruptura, un aprender a desaprender (2006). La 

premisa del Modelo Educativo es que los maestros son agentes capaces de 

discernir sobre la aplicación del currículo frente a alumnos de características 

heterogéneas (SEP, 2017). La NEM pone al maestro como principal agente 

de transformación social (SEP, 2022). 

El entorno docente ha estado empapado de una larga tradición donde los 

aspectos pedagógicos, didácticos y disciplinares han sido prioritario en la 

formación docente, en los últimos años la capacitación y formación de los 

profesores ha estado centrada en el uso de los recursos tecnológicos, con la 

finalidad de favorecer en el docente un trabajo innovador y actualizado 

(Salazar, Tobón & Juárez, 2018). Por otro lado, las tendencias 

contemporáneas de la educación invitan a construir nuevas competencias 

docentes entre las que se encuentran: el trabajo colaborativo, nueva relación 

con el saber, métodos innovadores, emprendimiento, conocimiento del 

desarrollo social sostenible, (Tobón, 2015). Se reflexionará en aquellos 

aspectos que requieren ser modificados dentro de la práctica docente para 

preparar a nuestros alumnos a las distintas realidades y transformaciones 

que se están presentando actualmente, es de suma importancia construir 

hábitos de lectura, estudio, investigación, y aprendizaje. Con el fin de 

preparar a los docentes para afrontar los retos que la sociedad del 

conocimiento trae consigo, uno de los objetivos de la socioformación es 

formar personas para lograr el desarrollo social sostenible (Tobón, 2017).  

La formación docente sigue siendo una de las prioridades del sistema 

educativo nacional: ¿En qué áreas deben reforzarse los programas 

formativos de los maestros? ¿Qué competencias se requieren priorizar en la 

formación de docentes? ¿Cómo incluir la educación en desarrollo social 

sostenible en el currículo de las escuelas formadoras de maestros? ¿En qué 

medida el docente ha asumido como tarea la formación del desarrollo social 

Sostenible? La carta de la tierra (2019) invita a las instituciones educativas 

a ofrecer un liderazgo creativo y a brindar oportunidades educativas que les 

capacite para contribuir activamente en el desarrollo sostenible, para ello se 

requiere adoptar en todos los niveles educativos planes de desarrollo 

sostenible. 

La UNICEF y la OMS buscan fomentar una asociación mundial para el 

desarrollo, así como garantizar la sostenibilidad del ambiente (Niño y 

Saldaña, 2016). Después de retomar la función transformadora de las 

instituciones educativas y de manera más puntual el papel fundamental del 

docente en estos cambios, en el presente estudio se propone la construcción 

de una rúbrica socioformativa que integre los elementos propios de la 

socioformación y responda a las necesidades y exigencias de la sociedad del 

conocimiento. 
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Las metas de la presente investigación son: 1) Diseñar una rúbrica 

socioformativa para autoevaluar la práctica docente para favorecer el 

desarrollo social sostenible. 2) Validar el instrumento de acuerdo al enfoque 

socioformativo. 3) Validar la rúbrica mediante el juicio de expertos. 4) 

Aplicar la rúbrica a un grupo piloto y cuantificar los datos arrojados.  

 

 

MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 

 

Tipo de estudio 

 

Se realizó un estudio de validez de contenido centrado en el diseño, validez 

y confiabilidad de una rúbrica socioformativa para autoevaluar la práctica 

docente para favorecer el desarrollo social sostenible, la validez de 

contenido consiste en qué tan adecuado es el muestreo que hace una prueba 

del universo de posibles conductas, de acuerdo con lo que se pretende medir 

(Cohen & Swerdik, 2001en Escobar-Pérez & Cuervo-Martínez, 2008. Pág. 

28); por otro lado, Parrada-Lozano et al. (2016) mencionan que la validez 

de contenido valora la pertinencia y relevancia de los ítems. La pertinencia 

se refiere a identificar si el contenido del ítem tiene correspondencia con el 

dominio que se pretende evaluar, y la relevancia identifica si el ítem tiene la 

importancia suficiente como para evaluar los contenidos definidos (Tobón, 

Pimienta-Prieto, Herrera-Meza, Juárez-Hernández & Hernández-

Mosqueda, 2018). 

 

Diseño del instrumento y revisión por expertos 

 

Una de las primeras acciones realizadas en la construcción de la rúbrica 

socioformativa, fue el análisis de distintos artículos que ayudaran a precisar 

las dimensiones a trabajar, el documento rector que favoreció dicho trabajo 

fue el propuesto por la UNESCO, la Agenda 2030 y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. La rúbrica fue diseñada bajo la taxonomía 

socioformativa (Tobón, 2019; Sánchez-Contreras, 2019) integrado por una 

categoría, tres dimensiones y 11 ítems (Tabla 1). 
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Tabla 1. Dimensiones iniciales de la rúbrica 

Categoría Dimensiones Número de ítem 

 

Autoevaluar la 

práctica docente para 

favorecer el desarrollo 

sostenible 

Dimensión 1. Educación de 

calidad  

8 

Dimensión 2. Empleo de recursos 

amigables con el medio ambiente  

4 

Dimensión 3. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

1 

Fuente: Elaboración propia. 

Procedimiento 

 

El estudio de validez y confiabilidad del instrumento se llevó a cabo 

mediante las siguientes fases: 

Fase 1. Una vez terminado el instrumento, el mismo fue sometido al 

análisis de tres expertos (Tabla 2) con la finalidad de revisar las 

dimensiones y su relación con los ítems, así como su redacción y 

lograr una mejora significativa. La rúbrica está compuesta por las 

siguientes dimensiones; educación ambiental, empleo de recursos 

amigables con el medio ambiente y paz, justicia e instituciones sólidas 

y 11 ítems (en la Tabla 3 se describen de manera sintética las 

preguntas).  

Fase 2. Juicio de expertos. Evaluar el contenido, la pertinencia, la 

redacción y coherencia tanto de los ítems como de las dimensiones. 

El procedimiento para determinar la validez de contenido es el 

denominado juicio de expertos (Sirecci, 1998), por otro lado, 

Caballero & Llorente, mencionan que el juicio de expertos es solicitar 

a un grupo de personas la demanda de un juicio hacia un instrumento 

determinado (2013, p. 14).  

Fase 3. Prueba piloto. Aplicar el instrumento a un grupo de docentes 

que permita analizar la consistencia del instrumento.  

 

Tabla 2. Datos socio demográficos de los expertos 

 

Edad 

 

52 años 

39 años 

52 años 

 Hombre (  ) Mujer ( x ) 
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Sexo 

 

Hombre ( x ) Mujer ( ) 

Hombre ( x ) Mujer ( ) 

Máximo grado académico obtenido 

 

Doctorado 

Doctorado 

Doble Doctorado 

Perfil Académico 

 

Docente experto en 

educación 

Docente investigador 

Investigador académico 

Cargo actual 

 

Catedrático 

Director académico 

Catedrático 

Años de experiencia profesional 

 

28 

20 

30 

Años de experiencia en asesoría de 

trabajos de investigación 

 

20 

10 

20 

Número de artículos publicados 

3 

42 

76 

Número de capítulos de libros 

publicados 

6 

5 

95 

Número de libros publicados. 

0 

6 

12 

Fuente: Elaboración propia. 

 

El instrumento anterior se complementó con el cuestionario de factores 

sociodemográficos creado por CIFE (2017), el cual tiene como meta recoger 

datos de los participantes, respecto a aspectos tales como: edad, sexo, nivel 

educativo, la experiencia laboral, estudios, publicaciones, etc.  

 

Tabla 3. Dimensiones y preguntas del instrumento 

Dimensiones Preguntas 

Dimensión 1. Educación de calidad ¿En qué grado se interesa por el 

desarrollo social sostenible? 

¿Qué tanto suele participar en 

cursos de formación y actualización 

docente en materia del desarrollo 

social sostenible? 
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¿En qué grado su práctica docente 

promueve experiencias 

significativas para el cuidado del 

medio ambiente? 

¿En qué grado promueve proyectos 

formativos en materia del cuidado 

del medio ambiente? 

¿En qué nivel cree que la educación 

ambiental, el desarrollo social 

sostenible y el cambio climático se 

deban atender de manera explícita y 

experiencial en las instituciones? 

¿En qué grado fomenta el 

compromiso personal a favor de 

mejorar las condiciones 

ambientales? 

Dimensión 2. Empleo de recursos 

amigables con el medio ambiente 

¿En qué grado promueve en su 

grupo la reutilización, la 

recuperación y el reciclado de los 

materiales que se emplean? 

 

¿En qué medida realiza actividades 

donde el alumno tenga contacto con 

el medio ambiente y fomente un 

estilo de vida en armonía con la 

naturaleza? 

 

Dimensión 3. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

¿En qué grado se dirige de manera 

respetuosa y cordial a los alumnos 

por lo que evita cualquier forma de 

violencia contra ellos? 

 

¿En qué medida las actividades que 

se desarrollan en clase son 

inclusivas? 

¿En qué medida promueves la NO 

violencia y fomentas una cultura de 

paz entre los alumnos? 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Estudio de la validez de contenido 
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La validez del contenido es determinada por la representatividad en la 

definición del constructo, representatividad del grupo de ítems, aspectos 

gramaticales de los ítems y claridad de las instrucciones (Koller, Levensony 

& Glück, 2017). El estudio de validez de contenido se llevó a cabo por 

medio del juicio de expertos, el cual consiste en solicitar a un conjunto de 

personas la demanda de un juicio hacia un instrumento (Caballero y 

Llorente, 2013). El análisis del instrumento se realizó en una dimensión 

doble, cuantitativa y cualitativa. Con relación a Razón de Validez de 

Contenido (RVC) e Índice de Valor de Contenido (IVC), Davis (1992) 

propone un valor superior a 0.80 para definir el conjunto de ítems como 

adecuado. El juicio lo realizaron 15 expertos (tabla 4). Se utilizó el 

coeficiente de la V de Aiken (Aiken, 1980) esta técnica permite cuantificar 

la relevancia de los ítems respecto a un dominio de contenido a partir de las 

valoraciones de N jueces, oscilando desde 0 hasta 1, siendo 1 la mayor 

puntuación de validez de los contenidos evaluados. Este coeficiente 

combina la facilidad del cálculo y la evaluación de los resultados a nivel 

estadístico (Escurra, 1988 en García y García, 2013). 

Para la V de Aiken se aceptaron valores superiores a > 0.70. Los ítems 

con un valor inferior a < 0.50 fueron analizados y reestructurados según las 

sugerencias emitidas por los jueces. En la selección de los jueces se buscó 

que contaran con la experiencia en la revisión de instrumentos, así como 

contar con maestría como grado mínimo, que tuvieran experiencia en 

investigación y fueran formador de formadores. Con las observaciones y 

recomendaciones propuestas por los jueces expertos se le hicieron los 

ajustes pertinentes. 

 

Tabla 4. Jueces expertos 

Variable Jueces expertos 

Sexo Mujeres 78% 

Hombres 22% 

Cargo Docente-investigador 67% 

Docente 33% 

Grado académico Maestría 20% 

Doctorado 80% 

Área de experiencia laboral Formación docente 67% 

Gestión directiva 13% 

Investigación 20% 
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Número de años de experiencia 

laboral (promedio) 

25 

Número de años de experiencia 

docente-investigador en 

educación superior (promedio) 

12 

Número de artículos publicados 

en el área 

8 

Número de libros publicados en 

el área 

1 

Número de capítulos de libros 

publicados en el área 

1 

experiencia en revisión, diseño 

y/o validación de un determinado 

instrumento de investigación 

100% 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Aplicación de la prueba a un grupo piloto 

 

Se aplicó la prueba piloto a un total de 15 maestros de educación básica, esto 

con la finalidad de mejorar el instrumento tanto en sus indicaciones como 

en las preguntas (Tabla 5). El presente pilotaje tuvo un doble objetivo, el 

primero de ellos medir el grado de satisfacción, así como la claridad de las 

instrucciones y la relevancia de la rúbrica. Un segundo objetivo de carácter 

cuantitativo en la consistencia interna mediante el coeficiente alfa de 

Cronbach, el valor del coeficiente debe ser > 0.70. Nunnaly y Bartein (1994) 

recomiendan que los valores mínimos recomendados de los coeficientes de 

confiabilidad sean de 0.70.  

 

Tabla 5. Grupo piloto 

Grupo Características  Datos 

 

 

Grupo piloto  

Sexo Mujeres: 80% 

Hombres: 20% 

Promedio de edad en 

años  

35  

Zona de residencia Jalisco: 66% 

Guanajuato: 34%  

Nivel máximo de estudio Licenciatura: 66% 

Maestría: 34% 

Años de experiencia 

laboral 

12 
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Condiciones 

económicas: 

Buenas  

Nivel donde imparte 

clase 

Preescolar: 34% 

Primaria: 53% 

Secundaria: 13% 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

RESULTADOS 

 

Juicio de expertos 

 

Después del proceso de revisión por los expertos, se realizaron las 

recomendaciones hechas por los mismos, una vez mejorada la rúbrica 

socioformativa, se pasó al juicio de expertos, en la Tabla 6 se puede apreciar 

la evolución de los ítems del instrumento. Esta evolución de los ítems fue 

producto de las observaciones emitidas en las distintas etapas de la revisión 

de la rúbrica. 

 

Tabla 6. Evolución de los ítems de la rúbrica socioformativa 

Dimensiones 
a) Número de 

ítems 

b) Número de 

ítems 

c) Número 

de ítems 

1. Educación 

ambiental. 
8 6 6 

2. Empleo de 

recursos 

amigables con el 

medio ambiente. 

4 2 2 

3. Paz, justicia e 

instituciones 

sólidas. 

1 3 3 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Los jueces expertos realizaron ciertas recomendaciones muy puntuales: 

en la dimensión 1 en el ítem 6, que es el que salió más bajo, se realizaron 

los ajustes, para ello se reestructuró y se hicieron las adecuaciones sugeridas 

por los jueces, en la misma dimensión en los ítems 4 y 5 se atendieron 
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asuntos menores, lo mismo en la dimensión 3, en los ítems 9 y 10 se 

corrigieron algunos errores de palabras repetidas (Tabla 7).  

Lo correspondiente al análisis cuantitativo se obtuvo resultados muy 

satisfactorios, en el aspecto de pertinencia de la V de Aiken se obtuvo un 

90% y solo hay un valor de 0.77 el cual se mejoró y se le hicieron las 

adecuaciones emitidas por los jueces. Por otro lado, en el aspecto de 

redacción el 55% está por encima del 0.80 de v de Aiken y solo un ítem con 

un valor inferior al 0.60. 

 

Tabla 7. Índice de validez de contenido (V de Aiken) por ítem para los 

criterios de pertinencia y redacción 

Dimensiones  Número de 

ítem 

Pertinencia Redacción 

1. Educación 

ambiental. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

0.95 

0.95 

0.95 

0.90 

0.85 

0.87 

0.90 

0.79 

0.90 

0.72 

0.74 

0.60 

2. Empleo de 

recursos amigables 

con el medio 

ambiente. 

 

7 

8 

0.92 

0.82 

0.85 

0.87 

 

3. Paz, justicia e 

instituciones 

sólidas. 

9 

10 

11 

0.77 

0.90 

0.92 

0.72 

0.77 

0.82 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Grupo piloto 

 

La aceptación de la rúbrica aplicada arrojó una ponderación muy positiva 

del instrumento en los aspectos evaluados por los docentes que contestaron, 

en cuanto a su comprensión y aceptación, claridad en las instrucciones, 

relevancia del tema. En general los docentes externaron un alto grado de 

satisfacción con el instrumento (Tabla 8). En su análisis cuantitativo con 

relación al análisis de la confiabilidad y consistencia del instrumento 

presentó un nivel de 0.923 en alfa de Cronbach. 
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Tabla 8. Grado de comprensión y aceptación del instrumento 

“Rúbrica socioformativa aplicado a un grupo piloto de maestros de 

distintos niveles de educación básica” 

Preguntas Porcentajes 

¿Cuál fue el grado de 

compresión y 

aceptación del 

instrumento? 

Excelente 86% 

Muy bueno 14% 

Aceptable, bajo y muy bajo 0% 

¿Cuál fue el grado de 

comprensión de las 

preguntas o ítems? 

Excelente 66% 

Muy bueno 34% 

Aceptable, bajo y muy bajo 0% 

¿Cuál fue el grado de 

satisfacción con el 

instrumento? 

Excelente 66% 

muy bueno 34% 

aceptable, bajo y muy bajo 0% 

¿Cuál fue el grado de 

satisfacción con el 

tiempo de contestar el 

instrumento? 

Excelente 80% 

Muy bueno 20% 

Aceptable, bajo y muy bajo 0% 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

 

Después del análisis y el estudio realizado, se puede afirmar que la rúbrica 

socioformativa es pertinente para autoevaluar la práctica docente para 

favorecer el desarrollo social sostenible, tanto la revisión por los tres 

expertos como el juicio de los 15 expertos (Sirecci, 1998) y el grupo piloto 

permiten afirmar que el instrumento cuenta con la confiabilidad acorde a las 

exigencias de la sociedad del conocimiento y puede ser de gran utilidad para 

futuros trabajos que giren en torno al desarrollo social sostenible y la 

práctica docente (Luna-Nemecio, 2019). Las rúbricas socioformativas 

promueven la evaluación centrada en el desempeño para garantizar la 

mejora continua (Hernández - Mosqueda, Tobón - Tobón, & Guerrero – 

Rosas, 2016). 

La confiabilidad de cualquier instrumento debe obtener valores 

superiores a los mínimos requeridos por los expertos, como ya se presentó 

en los resultados, el estudio da cuenta de que el instrumento en su análisis 

estadístico tiene un alto grado de satisfacción, por ejemplo el > 0.85 en la V 

de Aiken, en lo que corresponde al grupo piloto un 70% de los maestros 

expresó que el instrumento estaba en el rango de excelente y un 30% lo 
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consideraron muy bueno, finalmente la Alfa de Cronbach fue de 0.923. La 

calidad y precisión de un instrumento de investigación se refiere como la 

validez de contenido, y esta se relaciona con la obtención de evidencias 

válidas (Juárez-Hernández & Tobón, 2018). 

El enfoque socioformativo permite formar en y para la sociedad, 

emprender proyectos para el desarrollo social con base en el pensamiento 

complejo, el socioconstructivismo y la teoría crítica (Tobón, 2017). Práctica 

docente son todas aquellas acciones pedagógicas, didácticas y educativas 

con la finalidad de generar cambios de hábitos y actitudes en los 

destinatarios, en este caso realizar acciones que favorezcan y acrecienten la 

consciencia que tenemos los seres humanos con relación al desarrollo social 

sostenible. Los retos de la sociedad del conocimiento, invitan a fortalecer la 

práctica docente impulsando una educación para todos, en donde se valora 

la diversidad y se busca enriquecer los escenarios didácticos (Tobón, 

Guzmán, Hernández & Cardona, 2015). Hoy sigue siendo un reto urgente el 

crear los espacios didácticos necesarios para facilitar la inclusión y el 

desarrollo social sostenible en la práctica docente (Flecha & Puigvert, 2002; 

Arredondo-Cortés, 2020).  

Algunas limitantes encontradas a lo largo de la construcción de esta 

investigación fueron: las pocas referencias teóricas relacionadas a la 

temática analizada, así como el poder encontrar instrumentos que evaluaran 

la práctica docente. Es indispensable seguir profundizando en el análisis de 

la práctica docente para favorecer el desarrollo social sostenible, que 

permitan preparar a los alumnos a las distintas realidades y transformaciones 

que se están presentando actualmente en el mundo, por ejemplo, el COVID-

19. Elementos que requiere el docente para orientar su práctica hacia el 

cuidado del desarrollo sostenible: construir hábitos de lectura, estudio, 

aprendizaje e investigación, que les permita afrontar los retos que la 

sociedad del conocimiento tiene en la actualidad (Tobón, Guzmán, 

Hernández & Cardona, 2015).  
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