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RESUMEN

Basados en la misidn y vision de la Universidad Autonoma Indigena de México nace la idea de formar un Cuerpo
Académico del programa educativo de Licenciatura en Contaduria, que tiene como misién desarrollar la cultura de la
investigacion en cada uno de los Facilitadores Educativos y Titulares Académicos del Programa Educativo de Contaduria,
colocando el desarrollo del conocimiento en alta prioridad para aporte intelectual con trabajo de calidad investigativa
que permita el desarrollo local asi como de ambito regional, a través de la educacion intercultural en el area contable,
administrativa y fiscal. Se pretende ser un grupo de investigadores con reconocimiento local y regional, con el aporte de
investigaciones en educacién intercultural que apliquen las actualizaciones de los conceptos, métodos y técnicas del
area contable y aplicacidn con los mismos, comprometidos con las pequefias y medianas empresas de la region, tanto en
el area administrativa como fiscal.
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SUMMARY

Based on the mission and vision of Indigenous Autonomous University of Mexico the idea to form a Corps Academic
Degree in Accounting education program, whose mission is to develop the culture of research in each of the Education
Facilitators and the Academic Headlines accounting education Program, the development of knowledge by placing a
high priority for intellectual contribution to research work of quality that allows the local as well as regional
development through intercultural education in accounting, administrative and fiscal area. It is intended to be a group of
researchers with local and regional recognition, with input from research in intercultural education to implement the
updates of concepts, methods and techniques of accounting area and application thereof, committed with small and
medium enterprises region, both in administration as a prosecutor.
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INTRODUCCION

La Universidad Auténoma Indigena de México es una Institucién intercultural del Estado de Sinaloa
que tiene como mision: propiciar la formacién integral de profesionales competentes, criticos y
comprometidos con el desarrollo sustentable de las comunidades; orientar la investigacién a la
solucidn de problemas sociales relevantes; asi como, difundir y extender sus servicios. Todo ello
encaminado a la construccién de una sociedad justa, solidaria, libre y humana.
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Asi también es una Institucidn intercultural con programas educativos acreditados; egresados
socialmente reconocidos; sistemas y procesos administrativos certificados; cuerpos académicos
consolidados que generan y aplican la investigacidén y el conocimiento a la solucion de problemas
sociales relevantes.

Es de resaltar que la UAIM, estd dentro del grupo de las Universidades Interculturales, las cuales
son proyectos educativos estratégicos con caracteristicas propias y distintivas. Fueron disefiadas
después de una amplia consulta con las comunidades indigenas y en su propio disefio participaron
profesionales indigenas (Casillas Mufioz, Maria de Lourdes; Santini Villar, Laura;, 2013).

Partiendo de tales propdsitos nace la idea de formar un Cuerpo Académico, que tienen como
propdsito integrar a profesores de tiempo completo y de asignatura, lo mismo que a estudiantes a
lineas de investigacidn bien definidas, con la finalidad e incrementar la generacién y aplicaciéon del
conocimiento y la productividad académica (Castafieda Cortés, 2010).

La contaduria es una profesién independiente vy, a la vez, complementaria de otras. Por ende, los
profesionales de esta disciplina tienen un mayor campo de accién para desarrollar su trabajo,
extendiéndose y diversificandose, de acuerdo con el entorno del pais y sus necesidades
(Castaneda Cortés, 2010).

El Cuerpo Académico del programa educativo de Licenciatura en Contaduria, tiene como misién
desarrollar la cultura de la investigaciéon en cada uno de los Facilitadores Educativos y Titulares
Académicos del Programa Educativo de Contaduria, colocando el desarrollo del conocimiento en
alta prioridad para aporte intelectual con trabajo de calidad investigativa que permita el desarrollo
local asi como de ambito regional, a través de la educacién intercultural en el drea contable,
administrativa y fiscal. Se pretende ser un grupo de investigadores con reconocimiento local y
regional, con el aporte de investigaciones en educacion intercultural que apliquen las
actualizaciones de los conceptos, métodos y técnicas del drea contable y aplicacion con los
mismos, comprometidos con las pequefias y medianas empresas de la regién, tanto en el area
administrativa como fiscal.

Cabe destacar que con la formaciéon de un nuevo Cuerpo Académico, se incrementard en
consecuencia y, de manera especial, lo hard el segmento de los académicos de carrera. Pero
ademas del incremento cuantitativo, las caracteristicas cualitativas de los académicos deberan
también modificarse en forma acelerada, en la direccion de una mayor profesionalizacién, con
incrementos substanciales en la escolaridad y en general, en la preparacion y el desempefio
(Martinez Rizo, 2000).

Por lo que con ello, se desarrollard la cultura de la investigacién en cada uno de los profesores y
alumnos del programa de estudios en contaduria, colocando el desarrollo del conocimiento en alta
prioridad para aporte intelectual con trabajo de calidad investigativa que permita el desarrollo
local como regional, desde la educacidon intercultural, concepto entendido como propuesta de
accion educativa que respeta, acepta y reconoce la diferencia cultural como valor educativo, nos
hace indagar en todas aquellas dimensiones y variables (curriculares, organizativas, de
funcionamiento escolar, de indole actitudinal, éticas...) que faciliten asumir una perspectiva
intercultural en la configuracion de la educacién (Leiva Olivencia, 2011).
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El Cuerpo Académico estudia la obtencion y aplicacién de los recursos financieros en diferentes
ambitos organizacionales publicos y privados, para satisfacer las necesidades especificas de las
mismas. Entendiéndose por recursos financieros aquellos recursos que se refieren a los
mecanismos de manejo de capital que requiere la empresa (Montalvan Garcés, 1999).

Con la creacidn de Cuerpos Académicos se fortalece la investigacidn a través de la educacién, la
cual juega un papel por demds relevante en el desarrollo de los pueblos. Es un factor de progreso
gue puede permitir el desarrollo de la ciencia, de la técnica y de la humanizacién, sin embargo es
un fendmeno que se encuentra en crisis a nivel mundial y México no ha escapado a esta situacion
(Gonzalez Gonzélez, et al., 2014).

El Cuerpo Académico denominado Educacién Intercultural en el drea contable, administrativa y
fiscal, parte del significado de la denominada Educacion Intercultural, la pretensidon de
interculturalizar tanto el curriculum como la praxis escolar en las sociedades occidentales, no
constituye una mera adaptacion a la multiculturalizacion de facto de estas sociedades, ocasionada
por los movimientos migratorios (Dietz & Mateos Cortés, 2011).

Asi también la misidn y visién del CA trata por tanto de transversalizar un enfoque intercultural,
que visibiliza la diversidad, celebra la interaccién y promueve actitudes positivas ante la
heterogeneidad, y todo ello mas alla de cualquier materia o asignatura escolar (Schmelkes, 2004).

Se formardn investigadores en el area de contaduria, que a través de habilidades y conocimientos,
con propuestas en analisis y necesidades de la informacién financiera, conduzcan al desarrollo en
los diferentes dmbitos, ya que en la actualidad existe una gama de opciones financieras poco
estudiadas y de suma relevancia para los profesionistas contables actuales.

Asi también surge la necesidad de mantener actualizada el drea contable del programa educativo
de Contaduria, realizando estudios en auditorias financieras, originadas de las normas que rigen
las actividades financieras, estan en constante cambio y se encuentran en funcién de la
operatividad y giros de las empresas y estas estan sujetas a su vez a las leyes fiscales que
igualmente estan en constante cambio y que les sirve para llegar a la toma de decisiones.
Considerando ademas que con ello aportamos al cumplimiento de nuestra mision y visién.

El Cuerpo Académico tiene como objetivo general estudiar la obtencién y aplicacion de los
recursos financieros en diferentes ambitos organizacionales; publicos y privados para satisfacer las
necesidades especificas de las mismas, llevando a cabo diversos objetivos especificos como:
desarrollar sublineas de investigacién por cada uno de los integrantes del CAEIC: Educacion
intercultural, Estudios Financieros, Actualizaciones Contables, Auditorias Financieras, Impuestos,
Desempefio organizacional, generar resultados por sublineas de investigacion, que logren en su
conjunto el objetivo general de la linea base de generacién y aplicacidon del conocimiento, cumplir
con la misidn, visién y valores del CAEIC y por ende con los de la Institucion, fortalecer la
formacién de la planta docente del area y propiciar con ello mejores profesionistas y coadyuvar a
través de la investigacion a las comunidades de la regién.

Para ello, es preciso definir los siguientes conceptos:
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Interculturalidad, es una manera de entender las cosas, los seres, los objetos, de relacionarlos
entre si, estd pensada y construida preferentemente en términos sincréonicos (Medina Rivilla, et
al., 2005).

Educacion intercultural, se define como una oportunidad para transformar practicas escolares y
metodoldgicas diddacticas, pero asimismo funcionamientos institucionales y politicas educativas
(Aguado, et al., 2005).

Finanzas, consiste en el estudio de la manera como se asignan recursos escasos a lo largo del
tiempo en condiciones de incertidumbre (Bodie & Merton, 2003).

Contabilidad, tiene como finalidad determinar la situacién de la empresa en su comienzo,
controlar las variaciones que se van produciendo a lo largo del ejercicio econémico y determinar,
asimismo, el resultados dl periodo y la situacién de la empresa al final del ejercicio (Pombo, 2011).

Desemperfio organizacional, es el resultante no sélo del desempefio en cada una de las areas
vitales, sino de la forma en que las mismas se interrelacionan, por ello un adecuado analisis de
desempefo organizacional debe comenzar por una adecuada comprensidon de la perspectiva y
motores del negocio al que la organizacion se dedica antes de comenzar a explorar la perspectiva
de la mejora del desempefio interno (Bernardez, 2007).

MATERIALES Y METODOS

Se realizé un estudio cualitativo-descriptivo, aplicando una técnica documental, basado en la
justificacion y descripcién del proceso que se ha llevado a cabo para la formalizacion del Cuerpo
Académico. La presente investigacién se desarrolla en la Universidad Auténoma Indigena de
Meéxico, en la Licenciatura en Contaduria, especificamente con los profesores que conforman el
Cuerpo Académico, cuatro integrantes, definiendo a cada uno en sus diferentes lineas de
investigacion, que manera conjunta integran la general.

Se define a un estudio descriptivo, aquellos que se centran en medir los estudios con la mayor
precision posible. Desde el punto de vista cientifico, describir es medir (encuestas), que permiten
describir situaciones, eventos, comportamientos de personas, grupos y comunidades (Saenz
Lépez, Karla Annet Cynthia;, 2012).

Cabe destacar que se siguid el procedimiento establecido en la normativa del drea de investigacion
para realizar el registro del Cuerpo Académico de manera interna en el afio 2013, llenando el
formato establecido y enviando la propuesta de plan de trabajo, proyectos y metas,
posteriormente se formalizé como Cuerpo Académico Interno de la UAIM.

Fue hasta la Convocatoria de PRODEP 2015 que se envié solicitud para formalizarlo ante ese
programa federal, enviando la propuesta de registrar el Cuerpo Académico en formacion,
cumpliendo con los requerimientos sefialados que se establecen a través del Representante
Institucional y llenando el sistema de PRODEP para nuevos Cuerpos Académicos.
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RESULTADOS Y DISCUSION

La presente investigacién se encuentra en proceso, donde actualmente se espera que PRODEP
emita sus resultados favorables de ingreso del Cuerpo Académico en etapa de Formacidn.

Asi también con la formacién del Cuerpo Académico se obtendrdn resultados favorables al interior
del programa educativo alimentando de manera directa la investigacion y fortaleciendo a los
profesores y estudiantes.

Se pretende también que con la formacidn del Cuerpo Académico se fortalezca la vinculacién con
las comunidades a través del desarrollo de proyectos de investigacion que se enfoquen en esa
area, para ello se han establecido entre los proyectos a corto plazo a desarrollar los siguientes,
como un primer paso de la integracion del Cuerpo Académico.

Como resultados preliminares se integré el Cuerpo Académico, se generd la linea y sublineas de
investigacion y se envié la propuesta de manera externa.

Integracion de Cuerpo Académico

El Cuerpo Académico se formé en el Programa Educativo de Licenciatura en Contaduria, que
consta de un lider y tres miembros como se muestra en el siguiente Cuadro 1.

El Cuerpo Académico es un grupo de profesores de tiempo completo que comparten una o varias
lineas de generacion o aplicacion del conocimiento (investigacion o estudio) en temas disciplinares
o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas (Asociacion nacionale de
Universidades e Institucio, 2003).

Cuadro 1.- Miembros del Cuerpo Académico CAEIC

Nombre Unidad de Programa Educativo Grado Académico Status
Adscripcion de Adscripcion

Lider Los Mochis Lic. en Contaduria Maestria en Economia 'y Lider
Negocios

Miembro 1 Mochicahui Lic. en Contaduria Maestria en Economiay Integrante
Negocios

Miembro 2 Mochicahui Lic. en Contaduria Maestria en Economiay Integrante
Negocios

Miembro 3 Mochicahui Lic. en Contaduria Maestria en Economiay Integrante
Negocios

Cabe destacar que para el funcionamiento del Cuerpo Académico se estructuré en base a la Linea
de generacidn y aplicacién del conocimiento (LGAC) del CAEIC: Educacidn Intercultural en el area
contable, administrativa y fiscal.
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En el CAEIC, se desarrolla investigacion, a través de diversas disciplinas (sublineas), por lo que en el
Cuadro 2 se muestra la justificacidén de la linea base de generacién y aplicaciéon del conocimiento,
en el Cuadro 3, se muestran las sublineas con la descripcidn de cada una de ellas y en el cuadro 4
se muestra el responsable de cada una.

Cuadro 2.- Justificacion de Linea “Educacion Intercultural en el area contable, administrativa y
fiscal”

Nombre de la Linea de Generacidny Educacion Intercultural en el drea contable, administrativa
Aplicacion Innovadora del Conocimiento Yy fiscal.
del Cuerpo Académico (LGAC)

Descripcion de las LGAC (Justificacion) Realiza investigacion en los diferentes aspectos de la
educacion intercultural, destacando la lengua, la cultura 'y
buscando el desarrollo de las comunidades, desde el area
contable. Asi también estudia la obtencidn y aplicacion de
los recursos financieros en diferentes 4dmbitos
organizacionales; publicos y privados para satisfacer las
necesidades especificas de las mismas.

La linea de investigacidn estad sustentada en las atribuciones que marca la Coordinacién General
Intercultural y Bilinglie, la cual es responsable de promover, instrumentar y dar seguimiento a
proyectos de investigacion sobre la marcha de la educacion indigena y sobre la viabilidad de
algunas alternativas de intervencidén en escuelas de regiones receptoras de poblacidn migrante y
en centros urbanos en general (Berumen Campos & Rodriguez Sanchez, 2009).

Cuadro 3.- Sublineas de generacidn y aplicacion del conocimiento
Nombre delaolaslineasde  Descripcion de las LGAC (Justificacion)
generacion y aplicacion
innovadora del Conocimiento

(LGAC)

L1 Estudios en Educacidn Surge la necesidad de realizar investigaciones en el area de
Intercultural en el area educacién intercultural, especificamente en administracién
contable-administrativa. desde una perspectiva contable, ya que en la actualidad existe

una gama de opciones poco estudiadas y de suma relevancia
para los profesionistas contables actuales que se preparan en
una Universidad Intercultural y que vienen de comunidades
marginadas del pais. Asi también alimenta de manera directa
el objetivo principal de la linea general de investigacion.

L2 Estudios en Educacidn Surge la necesidad de hacer investigacibn que nos
Intercultural en el area proporcione informacion relevante para estar a la vanguardia
Contable. en cuestion de preparacion académica, y por ende mantener

actualizada el area contable del programa educativo de
Contaduria.
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Cuadro 3.- Sublineas de generacidn y aplicacion del conocimiento. Continuacion

Nombre de la o las lineas de Descripcion de las LGAC (Justificacion)
generacion y aplicacion
innovadora del Conocimiento

(LGAC)

L3 Estudios en Educacién Existe la necesidad de realizar estudios en auditorias
Intercultural en el drea financieras, originadas de las normas que rigen las actividades
Financiera. financieras, estdn en constante cambio y se encuentran en

funcion de la operatividad y giros de las empresas y estas
estan sujetas a su vez a las leyes fiscales que igualmente estan
en constante cambio y que les sirve para llegar a la toma de
decisiones. Considerando ademds que con ello aportamos al
cumplimiento de nuestra misidn y visidn, fortaleciendo
principalmente a las comunidades rurales.

L4  Estudios en Educacion El propdsito de estudiar el desempefio organizacional
Intercultural en el area partiendo de la educacion intercultural, es investigar el
Desempefio organizacional impacto de las estrategias en el desempefio de las

organizaciones como una fuente de cambio, describiendo sus
estructuras organizacionales, sus ventajas y desventajas,
niveles de eficiencia y eficacia, asi como la capacidad de
transformacion para perfilar oportunidades de mejora y lograr
una ventaja competitiva sustentable.

Con una explicacion mas amplia sobre la fundamentacién de las sublineas de investigacidn que se
establecer en el cuadro anterior, se parte del fin de la educacién intercultural que es lograr la
convivencia, el respecto y la valoracidn mutua entre los alumnos para que ese clima de
entendimiento y de tolerancia se traslade de la sociedad en la que vivimos (Leiva Olivencia, 2011).

Por lo que Instituciones como la nuestra, es la escuela intercultural, debe ser un espacio
privilegiado de vida cultural de la comunidad, es decir debe apostar claramente por la
trasformacion critica de la realidad que ha tocado vivir, y debe servir como canal de diversas
expresiones éticas y culturales (Leiva Olivencia, 2011).

Asi también se contemplan otros aspectos como la academia y formacidn de recursos humanos,
actividades de vinculacién, proyectos a desarrollar y metas establecidas.

En cuanto a la academia y formacidon de recursos humanos tiene una gran importancia,
considerando que el total de los miembros del CA pertenecen al Programa Educativo de
Licenciatura en Contaduria y con ello coadyuva a la formacion, desarrollo, egreso y titulacién de
nuevos profesionistas.

A su vez los miembros del CAEIC constantemente estdn en capacitacion a través de diversos
diplomados, cursos, talleres, actualizaciones, posgrados, entre otras actividades importantes como
la asistencia, participacién y organizacion de simposios, congresos, jornadas y semanas
académicas.
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Actualmente el CAEIC como tal, ha tenido poca actividad de vinculacién ya que es de reciente
creacién. Sin embargo, se puede destacar que se tienen diversos proyectos en puerta que van a
fortalecer ésta area, como son los Proyectos de diagndstico de la necesidad de asesorias contables.
Cabe destacar que se parte de que la vinculacién requiere de la cooperacién de los componentes
mas importantes de la comunidad universitaria (Gould Bei, 1997).

Asi también se parte de que la vinculacién de las instituciones de educacién superior con los
sectores social y productivo busca orientar, retroalimentar y enriquecer las funciones sustantivas
de las Instituciones de Educacion Superior con el propdsito de ofrecer soluciones a problemas
especificos de los diversos sectores y programas, para el desarrollo econdmico y social de su
entorno (ANUIES, 2000).

Por lo tanto el Cuerpo Académico, toma de la mano las caracteristicas principales de las
instituciones educativas que poseen capacidades institucionales que pudieran contribuir
adecuadamente a impulsar el desarrollo local a fin de disminuir las desigualdades regionales y la
marginacién social (Sanchez Soler, 2003).

Cuadro 4.- Listado de Proyectos del CAEIC

No. Titulo
1 Proyecto de investigacion: Apoyo a las titulaciones del Programa Educativo de Contaduria.
2 Investigacion: Relacion de egresados y titulados del Programa Educativo de Contaduria.
3 Curso-capacitacion para la elaboracion de proyectos de investigacién con metodologia de

marco ldgico.

4 Curso-Capacitacion para elaboracién y publicacidn de articulos cientificos.

5 Publicacion de un libro: Auditoria Administrativa con Enfoque Empresarial 2015

6 Programa de seguimiento a investigaciones (tesis) del Programa Educativo.

7 Formacién del Cuerpo Académico ante el Programa para el Desarrollo profesional Docente.

Al llevar a cabo estos proyectos se fortalecerd el ambiente interno y externo del Programa
Educativo, los facilitadores educativo, titulares académicos y en general sera el punto de partida
para iniciar el proceso de formacién del Cuerpo Académico, ya que se requiere en nuestro pais
para elevar la calidad educativa, a través de la lucha contra la mediocridad, la inutilidad y la
insuficiencia y para lograrlo es necesario promover la formacion de educandos capaces de
participar activamente en la construccidn de su historia, seres productivos conscientes de su papel
en el desarrollo de su propia individualidad y en el de la sociedad; hombres equilibrados social y
afectivamente (Gonzalez Gonzalez, et al., 2014).
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