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RESUMEN

Este articulo forma parte de una investigacion interpretativa en proceso, titulada:
La formacion situada y los principios pedagdgicos de la planificacion: La secuencia
diddctica. La formacion situada es un referente para determinan la formacion de
hoy, esta formacion se ve implicita en la Reforma Educativa del Plan y Programas de
Estudio 2012 de Educaciéon Normal y en el acuerdo 649y que centra su atencion en los
modelos de aprendizajes, sobre todo al momento de conducirse en la planificacién a
través de la buena implementacion y construccidn de las secuencias didacticas que
impactan en las jornadas de practica. En este sentido, la formacidn situada responde
a conceptos que establece los patrones estandarizados de las competencias genéricas
y profesionales.

Palabras clave: formacion situada, planeacidn, planificacidon, secuencias
didacticas, formacion de docentes, aprendizaje situado.

SUMMARY

This article is part of an interpretive research process, entitled The training set
and the pedagogical principles of planning: The teaching sequence. The training set is
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areference to determine the formation of today, this formation is implicit in Education
Reform Plan and Programs Study 2012 Normal Education and the 649 agreement
that focuses on learning models, especially when planning conducted through the
proper implementation and construction of the teaching sequences that impact on
practice days. In this sense, training concepts located answered standardized set of
generic skills and patterns.

Key Words: located training, planning, planning, teaching sequences, teacher
education, situated learning.

INTRODUCCION

Esta investigacion pretende expresar las posibilidades que tiene la formacién
situada en educacion bdsica y la posibilidad de construirse a nivel superior sobre
todo en la Escuela Normal, haciendo un giro en ensefianza-aprendizaje situado
gue se abren a través de la participacidon colectiva y contextualizada, por lo que se
trata de encontrar la intencionalidad y sentido de la formacién situada con la idea
de transformar, tener otro tipo de formacién y configurar la idea de la practica
distinta a las concepciones sociales mdas generalizadas, implicitas en la planeacién y
planificacién y en el buen empleo de las secuencias didacticas.

Antecedente historico de la reforma educativa

Las escuelas normales fueron establecidas por el régimen lancasteriano, su
ensefianza de esta Compafiia Lancasteriana fue desarrollada a partir de 1822, en 1823
establecen la primera Escuela Normal Lancasteriana en la Ciudad de México, para
1825 ya se hablaba del normalismo y en 1842 tenia a su cargo la Direcciéon General de
Instruccidn Primaria Le continuaron San Luis Potosi y Guadalajara en 1849. El 10 de
abril de 1882 se ordena la fundacion de la Escuela Normal para Profesores en Toluca.
En 1886, surge la Escuela Normal Veracruzana.

Desde la instauracion de la Normal en México, la educacion normal ha sufrido 9
reformas, las 2 Ultimas todavia vigentes 1997 y 2012 explicitan el cumplimiento de la
formacién docente.

El Plan de Estudio 2012 de la LEP es el que estd imperando en las escuelas
normales del pais, es importante reconocer que la formacidn que propone tiene que
ver con el saber haciendo, considerado uno de los pilares de la educacion. En el Plan
de Estudio 2012 de la Licenciatura en Educacién Primaria esta integrado por cinco
trayectos formativos:

e Psicopedagbgico
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Preparacion para la ensefianza y el aprendizaje

Lengua adicional y tecnologias de la informacién y la comunicacion
Cursos optativos

Préactica profesional

En el trayecto formativo de Practica Profesional es un espacio de articulacién
promovido por la reflexién, andlisis y que van a impactar en el acercamiento y
desarrollo de la practica docente o en las ya conocidas jornadas de practica, pero
también permite reconocer los estilos de trabajo dentro del aula de clase en la
escuela primariay las formasy las modalidades metodoldgicas para planear, planificar
y evaluar los contenidos programaticos, asi como organizar y disefiar estrategias
didacticas para el desarrollo del aprendizaje.

La sospecha de la construccion de la planificacion

El disefio de las planeaciones didacticas responde a las caracteristicas del rasgo
de perfil de egreso que se expide en el Acuerdo 649, en donde el elemento referencial
es el Plan de Estudios 2012, promoviendo competencias: conocimientos, habilidades,
actitudes y valores; estas competencias expresan los desempefios que tienen que
desarrollar los estudiantes o docentes en formacidn y que tiene articulacion con el
Acuerdo 592 (2011, p. 22) que menciona que la competencia es la capacidad de
responder a diferentes situaciones, e implica un saber hacer (habilidades) con saber
(conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y
actitudes).

Las competencias que se exponen en el Acuerdo 649 se manifiestan en 2
momentos, las competencias genéricas y las competencias profesionales. Es en esta
ultima donde se desarrollan las ejecuciones de practica; éstas practicas permiten
revisar situaciones o conflictos problemas en el marco escolar y contextual; y ademds
colaboran con el titular del grupo, la organizacién de la escuela y las necesidades
escolares. Las competencias profesionales que se exponen en este acuerdo enuncian
los desempeiios de los docentes e invitan a revisar los cuestionamientos presentados
a lo largo de curso o manifestados en cualquier momento de su vida académica,
una de las mas importantes que se muestran en el Acuerdo 649 es el Disefio de
planeaciones didacticas que es la organizacion de los saberes y conocimientos
aplicados y se centra en los resultados del aprendizaje.

El Acuerdo 649 (2012, p.11) en el apartado de competencias profesionales en el
inciso de disefio de planeaciones diddacticas argumenta los siguientes considerandos:

e Realiza diagnosticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas
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de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje.

e Disefa situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacién
curricular y los enfoques pedagdgicos del plan y los programas educativos vigentes.

o Elaboraproyectos que articulan diversos campos disciplinares para desarrollar
un conocimiento integrado en los alumnos.

e Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a partir de los
resultados de la evaluacion.

e Disefaestrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la informacion
y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los alumnos.

Estos puntos, van a permitir desarrollar planeaciones para la practica profesional,
organizar el trabajo del maestro. La planeacion para la practica profesional es un
conjunto de estrategias, acciones que se hacen de manera gradual, progresiva, en
donde existe una articulacion de conocimientos, de contenidos, de enfoques, de
aprendizajes esperados, que permiten contextualizar para propiciar el aprendizaje.
También permite orientar y organizar actividades diarias en el aula, es una manera
de sistematizar los contenidos de ensefianza.

La préctica profesional esta relacionada con la planificacidn y ésta constituye las
tareas o actividades mas importantes para el proceso ensefianza aprendizaje, pero
también constituye una relaciéon con los materiales didacticos, la observacién, la
ejecucidn y aplicacion de contenidos de aprendizaje, la programacion y distribucién
de los criterios evaluadores.

Todasestasactividadesestanorganizadasen lassecuencias didacticas o secuencias
de actividades de ensefianza y aprendizaje que permiten una sistematizacién por
unidad o mddulos para el logro de las competencias, del aprendizaje esperado y los
propésitos.

La planificacion tiene como caracteristica la organizacion de la actividad
didactica, esto quiere decir, que debe existir una relacién entre la programacién
y la accién considerando como prioridad los contenidos. Las situaciones han sido
motivo de diversos sindnimos como actividades, estrategias, etc., estas situaciones
de aprendizaje son acciones o actividades que se enfocan a ejecutar o construir
procesos de aprendizaje.

¢Qué es una Planificacion
La Planificacion es la unidad basica de la programacién y de la accién en clase y

supone una alta estructuracion de los procesos de enseianza en la distribucién de
los contenidos, de los medios y de las estrategias
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La edicién del Acuerdo numero 592 por el que se establece la Articulacién de la
Educacion Basica (2011, p. 20) dice que la planificacion es un elemento sustantivo de
la prdctica docente para potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo
de competencias. Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de diferentes
formas de trabajo, como situaciones y secuencias diddcticas y proyectos, entre
otras. Las actividades deben representar desafios intelectuales para los estudiantes
con el fin de que formulen alternativas de solucién. Considerando importante esta
definicidon, se puede argumentar que es necesario ensefiar el nifilo a adaptarse a
nuevas circunstancias con la salvedad de incursionarse en resolver problemas y que
los procesos de formacidn vayan encaminados a relacionar su vida cotidiana con la
teoria que se le proporciona en el ambiente educativo.

¢Qué se requiere para disefiar una planificacion? Segun el Acuerdo 592 (2001,
p. 20) se solicita:

e Reconocer que los estudiantes aprenden a lo largo de la vida y se involucran
en su proceso de aprendizaje.

e Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion de saberes y
de evaluacion del aprendizaje congruente con los aprendizajes esperados.

e Reconocer que los referentes para su disefio son los aprendizajes esperados.

e Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan experiencias
significativas.

e Considerar evidencias de desempefio que brinden informacion al docente
para la toma de decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de los estudiantes.

Esta orden de pensamientos que el docente realiza, concretiza lo que es la
planificacidon porque prevé lo anticipado, promueve la discusién y a su vez origina
la toma de decisiones que son elementos indispensables para el trabajo de grupo o
trabajo colaborativo para que los alumnos comprendan la importancia de aprender
a aprender.

¢Qué son las secuencias didacticas?

Las secuencias de actividades o secuencias didacticas consisten en una sucesién
de actividades previamente pensadas que dan orden y ldgica a los procesos de
ensefianza y acompanados con modelos de aprendizaje dan sentido a la asimilacion
y comprension de los contenidos disefiadas por el docente. La primera impresion
gue se tiene que considerar es dar un orden a la clase a partir de las primeras
identificaciones y caracterizaciones de la forma de ensefiar que incide en el proceso.
Se tiene que justificar qué de la ensefianza, cdmo de la ensefianza y para qué de
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la ensefianza, considerando el contenido de aprendizaje, esta justificacion posibilita
la mejora de la actuacidén en las aulas y ademas nos permite introducir diferentes
formas de intervencion para la mejora, modificacién y cambio de los aprendizajes de
los contenidos.

El disefio de trabajo en el aula también conocida como la secuencia didactica son
periodos de actuacidn que globalizados por la ensefianza determinan las actividades
de los alumnos, para la nueva reforma educativa de 2012 se le considera como
transversalidad, innovacion e intervencion.

A continuacion se presentan definiciones de especialistas de la secuencia didactica:

Antoni Zabala (2008, p. 16) dice que la secuencia didactica es un conjunto
de actividades ordenadas, estructuradas y articuladas para la consecucion de
unos objetivos educativos que tienen un principio y un final conocidos tanto por el
profesorado como por el alumnado y continua sefialando que la secuencia didactica
constituye unapotente unidad de andlisis para indagar, reflexionary mejorar la practica
docente. Esto es asi porque la secuencia diddctica expresa diferentes componentes de
la practica: las decisiones de los docentes vinculadas con la seleccion y organizacion
de los contenidos, de los recursos, del espacio, del tiempo; la incidencia que tienen
en dichas decisiones las definiciones curriculares y la oferta editorial; el grado de
autonomia con que cuentan para tomar tales decisiones y el sentido educativo que les
otorgan; el papel asignado al alumno; la organizacion social de la clase y la trama
vincular que de ella deviene; el sentido y papel de la evaluacién en tanto componente
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y como dispositivo de control de
resultados (Zabala Vidiella:1995)

Laura Frade Rubio (2011, p. 11) menciona que la secuencia didactica es la serie
de actividades que, articuladas entre si en una situacion didactica, desarrollan la
competencia del estudiante. Se caracterizan porque tienen un principio y un fin, son
antecedentes con consecuentes.

Sergio Tobon Tobdn (2010, p. 20) sefiala que la secuencia didactica es un
conjunto articulado de actividades de aprendizaje y evaluacion que con la mediacion
de un docente, buscan el logro de determinadas metas educativas, considerando una
serie de recursos.

¢ Como elaborar secuencias didacticas?

Para elaborar las secuencias didacticas se debe de considerar las competencias,
los propdsitos y los aprendizajes esperados, también se requiere de la transversalidad
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de los contenidos y la seleccion de los recursos, materiales, la programacion, la
organizacién de trabajo y distribucion de equipos —trabajo cooperativo y trabajo
colaborativo y los mecanismos de evaluacion.

Para poder llevar a cabo una planificacion se debe de considerar: un inicio,
desarrollo y un cierre de clase para que los alumnos obtengan, un buen aprendizaje a
través de las estrategias metodoldgicas y los recursos didacticos.

Las secuencias didacticas estdn determinadas por tres momentos basicos:

actividades de apertura, de desarrollo y de cierre (Cuadro 1).
Cuadro 1.- Niveles de pertinencia de las secuencias didacticas

NIVELES DE
PERTINENCIA

DEFINICION

ACTIVIDADES

INICIO (Apertura,
introduccion)

En estas actividades iniciales el docente
controla las actividades o conocimientos
previos, buscando introducir actividades
iniciales como un didlogo, debate, lluvia de
ideas, que facilite el conocimiento para que
sirva como punto de partida de los
contenidos. Son actividades diagnésticas
que sirven como punto de partida de manera
légica para construir 'y  reconstruir
significados. Todavia no se sabe si las
estrategias y actividades tratadas son
suficientes, y si van a funcionar, pero hay
que seguir trabajando y hacer las primeras
intervenciones. Una de ellas es estar al tanto
de construcciones en los procesos de
aprendizaje a través de conflictos cognitivos
y esto en cierta manera obligara al alumno a
cuestionar sus conocimientos y reconsiderar
su andlisis, interpretacion y explicacion del
contenido de estudio. Es necesario revisar
constantemente las actividades iniciales su
impacto y funcionalidad y vigilar las
frecuentes necesidades e intereses de los
alumnos. Es en este momento inicial donde
se consideran los referentes teéricos para
construir ~ conocimientos es  cuando
comienzan  ajustarse los  aprendizajes
esperados y se hacen de manera transversal.
Los ajustes que se hagan vienen
identificados de acuerdo a su contenido y
pueden ser: conceptual, procedimental y
actitudinal.

o Determina la lista de
tareas y las teméticas de los
contenidos.

o Utiliza las tecnologias de
la informacion y dela
comunicacion.

o Realiza un diagnéstico
para garantizar una ensefianza
eficiente.

o Identifica y  recupera
saberes, conocimientos previos

que tiene cada alumno en relacién
con los nuevos contenidos de
aprendizaje  (preconcepciones o
preconocimientos)

o Estima lo que aprende, lo
que le falta aprender e identifica
en donde se puede intervenir.

o Establecer un vinculo
entre lo que el alumno ya conoce y
los nuevos contenidos

o Exposicion del concepto

o Actividades motivadoras

o Actividades enfocadas a
captar la atencién del alumnos

o Fomenta la construccion
de preguntas generadoras

o Funcionalidad de los
nuevos conocimientos

o Presentacion de una
situacion problema-planteamiento
del problema

o Probar  un  conflicto

cognitivo y promover la actividad
mental para que se establezcan

relaciones entre los nuevos
contenidos y los conocimientos
previos

o Presentacion del
contenido

o Consulta de diversas
fuentes  de informacién y
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DESARROLLLO
(Aplicacion,
reestructuracion,
profundizacion)

En estas actividades el grado de
conocimiento es mas complejo, el proceso
de aprendizaje depende de la capacidad o
habilidad del docente y toma control de las
condiciones practicas de los aprendizajes
esperados, habra entonces de introducir
actividades. El alumno es el protagonista,
serd él quien haga el desarrollo de la
tematica a través de diversas estrategias que
el docente le permita, de manera que tendra
que demostrar por medio de ciertas
competencias establecidas en los propésitos
y en los aprendizajes esperados. Una de los
punto clave para este momento de secuencia
es que cuando los contenidos sean mas
complejos la conduccién de la clase sea
demasiada simple.

En esta etapa de desarrollo se ubican las
actividades de aprendizaje, facilita sus
procesos para el logro de los aprendizajes
esperados.

Papel del docente

En estas actividades el grado de
conocimiento es mas complejo, el proceso
de aprendizaje depende de la capacidad o
habilidad del docente y toma control de las
condiciones practicas de los aprendizajes
esperados, habra entonces de introducir
actividades. El alumno es el protagonista,
sera él quien haga el desarrollo de la
tematica a través de diversas estrategias que
el docente le permita, de manera que tendra
que demostrar por medio de ciertas
competencias establecidas en los propésitos
y en los aprendizajes esperados. Una de los
punto clave para este momento de secuencia
es que cuando los contenidos sean mas
complejos la conduccién de la clase sea
demasiada simple

En esta etapa de desarrollo se definen las
actividades de aprendizaje que realizaran los
alumnos, también se determinar las
necesidades de aprendizaje, y se propone la
busqueda de informacion y la explicacion de
las actividades.

exploracion bibliografica

o Recogida, seleccion 'y
clasificacion de los datos de
informacion

o Realiza un trabajo de

equipo (trabajo
colaborativo)

cooperativo 'y

o Aplicacion y ejecucion de
las estrategias programadas
o Existe una articulacion

entre los saberes el conocimiento
cientifico.

o Contextualiza el marco
de trabajo académico y vincula las
ideas previas.

o Hace una seleccion de
evidencias y productos.

o Inicia el momento de
analisis y desarrollo del problema.
o Identifica las areas de
mejora y se retroalimenta.

o Elabora o construye el
concepto nuevo

o Hace  del  contenido
interesante, significativo y
funcional para los alumnos

o Crea zonas de desarrollo
préximo para intervenir

o BExpone respuestas

intuitivas o suposiciones sobre
cada uno de los problemas vy
situaciones planteadas

o Demuestra  la
conceptual-Generalizacion-
aportaciones del grupo y las
conclusiones obtenidas deducen el
trabajo realizado

funcién

o Blsqueda de soluciones
o Aplica actividades
procedimentales

o Compara los

conocimientos previos con los
nuevos
o Incluir nuevas estrategias
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Cuadro 1.- Niveles de pertinencia de las secuencias didacticas. Continuacion

NIVELES DE
PERTINENCIA

DEFINICION

ACTIVIDADES

CIERRE

La parte de la validacion es el complemento
de la actividad inicial y de los aprendizajes
esperados, en esta se observa la
determinacion  de los  criterios  de
desempefio, las evidencias (evaluacion
mediante matrices o rdbricas) como los
examenes, escalas estimativas, listas de
cotejo, portafolios, ensayos, reportes de
lecturas como productos de aprendizaje. En

o Esta Ultima etapa de
actividades esta relacionada con
las actividades de evaluacion

o Conclusiones. Discusion
del grupo y los diferentes puntos
de vista

o Notifica la valoracion de
los aprendizajes esperados

o Elabora  sintesis en
relacién al aprendizaje esperado,

(final, validacion) el apartado de cierre culmina con la parte de
valorar los desempefios posibles que dan
cuenta del fortalecimiento de las
competencias. Las evidencias son el reflejo
de la planificacion, también son la
creatividad y la innovacion, asi como la
intervencion que tenga en los aprendizajes
esperados, que determinan el balance de
logros y oportunidades de mejora.

retomando preguntas o dudas de
los alumnos

o La vigilancia del
conocimiento en su proceso y
desarrollo hace que seaproveche y
se retorne otra transversalidad

o Estimar el nivel de
eficacia de la planificacion.

¢ Como se genera el desarrollo de las secuencias didacticas?

Para empezar, se tienen que identificar el tipo de contenido que se estad
desarrollando (conceptual, procedimental, actitudinal). Cada uno de estos contenidos
permitird la forma de desarrollar la tematica. Esta en su interior del tema el alma del
contenido.

La seleccidn del contenido plantea la direccionalidad y el tratado de la tematica,
organiza las necesidades y armoniza las exigencias del conocimiento. La identificacién
del verbo formula el tipo de contenido que se va a usar en la planificacion. Estas se
muestran en la Taxonomia de Bloom (1956) que son una agrupacion de campos de
actuacion.

¢Qué es un contenido conceptual?

Los contenidos conceptuales son un conjunto de saberes que se caracterizan
por conocimientos de datos, hechos, conceptos, explicaciones, es un saber que
se dice, se establece una asimilacién sobre el significado y una interpretacion de
la informacién nueva. El contenido conceptual se define por el Saber qué conocer
y se relacionan con las capacidades cognitivas-intelectuales que establece Bloom:
conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis, evaluacién

¢Qué es un contenido procedimental?
Los contenidos procedimentales son un conjunto de acciones de determinan el
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saber hacer, que tiene como caracteristica la ejecucidén de las mismas acciones y se
desarrollan a partir de ciertas habilidades o procedimientos. Tiene como caracteristica
el Saber como hacer, que se relaciona con las capacidades psicomotrices de la
manipulacién, imitacion y precision.

¢Qué es un contenido actitudinal?

Los contenidos actitudinales son un conjunto de disposiciones o comportamientos
en revision como situaciones o valoracion de circunstancias, éstos estan constituidos
por valores, normas, creencias y actitudes, ademas de ser graduales irdn apareciendo
conforme a las necesidades o recursos humanos. La situacién que caracteriza es la
del Saber sery se relaciona con las capacidades cognitivas-afectivas como: atencion,
creencias, sentimientos, interaccién de convivencia, valores y actitudes.

éPorqué sonimportantes los contenidos para construir las secuencias didacticas?

La transmisién de los contenidos juega un papel importante en desarrollo y el
seguimiento de la planeacidn, porque son los fundamentos de construccion de la
ensefianza y el aprendizaje, pero qué es el contenido, qué significado puede tener
el conocer el contenido. El contenido puede presentarse de manera tedrica, por lo
que se convierte en un ejercicio intelectual teérico emanado para los alumnos, es
la esencia de la informacidn o estructura de soporte tedrico que permite que sean
manejables y disefiados de acuerdo a la intencionalidad, creatividad del docente.

El contenido constituye un aporte para la ensefianza cuyo propdsito es conseguir
una 6ptima adquisicion, retencion y transferencia de informacién y mejora, en la
medida que la secuencia de ensefianza se aproxime al aprendizaje esperado,
los resultados de la ensefianza son el espejo del buen disefio de la estructura, el
contenido da orden a la secuencia diddctica y que se aproxime por medio de las
estrategias. El contenido es el saber, lo que se sabe y lo que se debe saber

CONCLUSIONES

La participacidén de la formacién situada tiene que ver con la orientacién de
practicas docentes basadas en la conformacién de significados generadores de
sentido, para abrir la posibilidad de como se sitla el significado en la realidad y evitar
el vacio, es decir, dar cuenta de los posibles sentidos en la adaptacién practica a la
vida cotidiana. Estas realidades la practica docente permean sentidos de vida situados
al incorporar el analisis de la orientacién y reorientacién que disputan margenes
de libertad, resistencia, y restricciéon, que si bien algunos estan en reacomodo
y reorientacién, también dan muestra que estos reacomodos se direccionan de
muy diversas maneras mediante la implicacidn directa en la construccion de una
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planeacién que dé direccionalidad a la transformacién de las practicas docentes.
Esta investigacion indica que formarse en situacién debe formar al hombre en
nuevos ambientes, para nuevos contextos sociales. Con esta propuesta de formacién
situada desencadena nuevas visiones para la ensefianza y el aprendizaje, abriendo
un debate necesario sobre la ambigiiedad de las categorias que se encuentran en
propio proceso de ensefianza y aprendizaje.
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