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y objetivo en la produccion del conocimiento y negar e invisibilizar todas las
epistemologias de |a periferia de occidente,

Nelson Maldonade Torres diferencia el colonialismo y la colonialidad de
una manera particularmente clara:

El colonialisma denota una relacion politica y economica, en la cual la seberania de
un pueblo estd en poder de otro pueblo o nacldn, lo que hace gue la referida nadién se
constituya en un imperio. Diferentemente de esta idea, la colonialidad se refiere a un
padron de poder que surgid como resultado del colonialismo maderno, pero en vez de
limitarse a una relacién formal de poder entre dos pueblos o naclones, se relaciona a
la forma como el trabajo, & conocimiento, fa autoridad y las relaciones intersubjetivas
se articulan entre si por medio del mercado capitalista mundial y de la idea de raza.
Asl, a pesar de que e! colonlalisma precede a la colondalidad, la colonialidad sobrevive
3l cotonialismo, [..]. En este sentido, respiramos la colonialidad en la modemidad
cotidianamente (Maldenado, 2007, p. 131).

De esta manera, el colonialismo es mas que una imposicion politica,
militar juridica o administrativa, Bajo la forma de colonialidad, llega a las
raices mas profundas de un pueblo y sobrevive a pesar de la descolonizacion
o emancipacion de las colonias latinoamericanas, asiaticas y africanas en los
siglos XIX y XX. La colonialidad se mantiene viva en los textos didacticos, en los
criterios para un buen trabajo académico, en la cultura, en el sentido comun,
en la autoimagen de los pueblos, en |as aspiraciones de los sujetos y en muchos
otros aspectos de nuestra experiencia moderna. Lo que estos autores nos
muestran es que, aunque los colonialismos modernos hayan liegado al fin, la
colonialidad sobrevive en las estructuras subjetivas, en los imaginarios sociales
y en las formas de reconocer, valorar y producir conocimientos y también en la
forma de asumir una dimension epistemoldgica.

La colonialidad del poder, del saber y del ser son categorias fundamentales
para estos autores.

Un tercer eje articulador de nuestro trabajo, particularmente en lo que se
refiere a la educacion escolar, ha sido la afirmacion de que estamos llamados a
“reinventar |a escuela” (Candau, 2010).

La problematica de la educacion escolar es un tema candente y abarca
diversas dimensiones: la universalizacion de la escolarizacion; la calidad de
la educacion; los proyectos politico-pedagdgicos; 13 dinamica interna de las
escuelas; las concepciones curriculares; las relaciones con la comunidad; la
formacion de profesores/as; las violencias en el/del contexto escolar, entre
otras. Es posible detectar un creciente malestar entre los profesionales de
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la educacion, pues inseguridad, estrés y angustia parecen estar cada vez
mas presentes en el dia a dia de los docentes. Su autoridad intelectual y su
preparacién profesional son frecuentemente cuestionadas. Las presiones
sociales se hacen sentir cada vez con mas fuerza y las escuelas, publicas y
privadas, en general no consiguen responder adecuadamente a las nuevas
demandas de la sociedad. El impacto de [as tecnologias de 13 informacidn
y de la comunicacion sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje obliga a
que se busquen nuevas estrategias pedagogicas. Lo que se hace evidente es
la necesidad de reinventar la educacion escolar para que la misma adquiera
mayor relevancia no sélo en los contextos sociopoliticos y culturales actuales,
sino también frente a las inquietudes de nifios y jévenes.

Pese a todo, creemos que ese malestar que se ha venido acentuando
en nuestras escuelas entre los educadores y educadoras, asi como entre los
alumnos y alumnas, exige que le hagamos frente a la crisis actual de la escuela,
pero no de una manera superficial que intenta reducirla a la inadecuacion de
métodos o técnicas, o a la incorporacién de las tecnologias de |a informacion
y de la comunicacion de forma intensiva o, entonces al ajuste de la gestion
escolar a la |6gica del mercado y de la modernizacidn. Creemos que la crisis de
la escuela se ubica en un nivel mas profundo. Hacemos nuestras las palabras
de Veiga Neto, cuando afirma:

Sentimes que la escuela esta en crisis porque nos damos cuenta de que ests
cada vez mas desarraigada de |a sociedad. [...] La educacion escolarizadz funcioné
Ccomo una inNmensa maquinaria encargada de fabricar al syjeto moderno. [...] Pero el
mundo cambid y continda cambiando rapidamente y la escuela no esta consiguiendo
acompafar dichos cambios (Veiga, 2003, p. 110),

En esta busqueda nos ubicamos, y consideramos a |a interculturalidad
critica como un elemento central del proceso de “reinvencion de la escuela”,
articulando igualdad y diferencia y construyendo saberes y practicas
comprometidos con la promocion de la paz y con el fortalecimiento de la
democracia y de la emancipacion social.

2. PRACTICAS PEDAGOGICAS INTERCULTURALES QUE PROMUEVEN
LA PAZ PARA “REINVENTAR LA ESCUELA"

Alo largo de nuestra investigacion elaboramos de manera conjunta nuestro
concepto de educacion intercultural, gue se define asi:
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La Educacion Intercultural parte de la afirmacidn de |z diferencla como riqueza,
Promueve procesos sistematicos de didlogo entre diversos sujetos —individuales y
colectivos—, saberes y practicas, dentro de 1a perspectiva de |a afirmacion dela justioa
—social, cognitiva y cultural—, asi como de la construccion de relaciones iguakitarias
entre grupos socioculturales vy de la democratizacion de la sociedad por medio de
politicas gue articulan los derechos de |z Iguaidad y los de la diferencia (Candau, 2013,

p 1)

Esta perspectiva de educacion intercultural implica dos movimientos que se
entrelazan: cuestionar y promover. Ambos deben ser tenidos en cuenta en toda
practica pedagogica. Partiendo de este enfoque, presentamos, a continuacion,
y de forma sintética, algunas practicas pedagogicas interculturales que se
articulan con los Derechos Humanos que consideramos que pueden contribuir
para “reinventar la escuela”, enfatizando los siguientes aspectos: la pedagogia de
la indignacion, la pedagogia de la memoria, la pedagogia del empoderamiento
de grupos excluidos o subalternizados y la pedagogia antidiscriminatonia,

2.1 LA PEDAGOGIA DE LA INDIGNACION

Un componente esencial de esta pedagogia, es la relacion con el espacio
cotidiano, con la realidad de cada sujeto y de cada grupo social, Es en la vida
cotidiana que se desarrolla nuestra vida y que los acontecimientos de la realidad
nos marcan e impactan o pasan desapercibidos o son naturalizados.

Existen dos dimensiones de la realidad actual que influencian de manera
negativa este aspecto, y es importante que nos mantengamos atentos a esto
criticamente. Una es la naturalizacion de la cultura de la violencia, de la falta de
respetoydeldesprecio haciala vidaque forma parte de nuestra cotidianeidad. La
otra, esla gran influencia que la realidad virtual ejerce en el mundo globalizado.
Esta hace que los nifios y jévenes, con frecuencia, no sepan distinguir entre lo
real y lo virtual o entre la broma, el juego v |a violacion a los Derechos Humanos.,
Desnaturalizar estas dimensiones y desarrellar subjetividades con capacidad
de identificar y reconocer en la realidad, e indignarse por las violaciones a los
derechos y a la vida es un aspecto fundamental.

Tedo lo cual, es preferible transformarlo para desarroliar subjetividades
sensibles y amorosas que sean capaces de indignarse frente a la violacion de
la dignidad humana, frente a toda forma de violencia y de cualguier tipo de
discriminacion y humillacion, Crear espacios educativos en donde la rabia y la
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indignacion ante esas realidades puedan expresarse y canalizarse en acciones
concretas de defensa, denuncia y propuestas que lleven a la accidn y al
compromiso con los Derechos Humanos, individual y colectivamente, y no, en
cambio, a la pasividad, a |a apatia y a la desesperanza,

Promover esa sensibilidad, esa capacidad de reaccionar por 1o que sucede con
los andnimos de este pais, por 1as victimas sin nombres ni apellidos famosas, Esta
pedagogia de |a Indignacion debe estimular la denuncia enérgica v la solidaridad. En
otras palabras, queremos transformar nuestra colera en denuncia y no en silencio.
[...] Es necesario difundir, comunicar a los otros y decir quiénes son los respansables
de 35 injusticias cometidas. Este ya es el comienzo de la solidaridad y debe continuar
amplidndose por medio de otras acciones creativas y de reflexiones criticas {Sime,
1591, p. 272-273).

Como nos recuerda Freire (1997, p. 110), se reafirma que la educacidn
es una forma de intervenir en el mundo y por eso implica comprender los
diferentes mecanismos de construccion social, politica, histérica, economica de
la realidad y de las estructuras sociales, asi como también desarrollar el sentido
critico para el desvelamiento de la ideologia dominante,

2.2 LA PEDAGOGIA DE LA MEMORIA

El desarrollo de esta pedagogia es esencial en dos dimensiones, para
afirmar el “nunca mas” que, como ya mencionamos, es un elemento
fundamental de la educacion en Derechos Humanos y para la construccion de
procesos identitarios. De acuerda con Le Goff (1992, p. 476), la memoria es un
elemento esencial de lo que acostumbramos llamar identidad —individual o
colectiva— y su construccidn es una de las actividades fundamentales de los
individuos y de las sociedades actuales,

Memoria e historia se interpenetran y, segin el mismo autor, ia historia
representa la conquista, por parte de un grupo social, de su pasado colectivo,
pero también es un instrumento y una mediacion de poder.

En este sentido, es importante tomar en consideracién a la memoriayala
historia, puesto que son dos dimensiones importantes que tienen que ver con
la lucha y Ia conquista de los Derechos Humanos y con los procesos histdricos,
sociales, econdmicos, politicos y culturales en gue se desarrollan. Con
frecuencia, los jévenes pierden esa nocidn de proceso historico y del significado
de la conquista de los derechos y asocian la vigencia de los mismos al momento
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presente; como si los diferentes derechos existentes en la actualidad fuesen
algo natural, algo dado, pacifico. Hay poca conciencia sobre el significado y la
importancia de los sujetos sociales y sobre todas las luchas trabadas para esa
construccidn, las cuales, de hecho, contindan. Le Goff afirma que:

La memoria en lz que crece |2 historia, y que a su vez fa alimenta, busca salvar
el pasado para servir al presente y al futuro. Debemos trabasar de manera tal que la
memoria colectiva sirva para |a liberacion y no para la esclavitud de los hombres (Le
Goff, p. 477),

Educar para el “nunca mds” significa desconstruir la “cultura del silencio”
y de la impunidad que se encuentra presente en la mayoria de nuestros paises
latinoamericanos. Y esto se logra formando para el cambio, la participacion, la
transformacion y la construccion de sociedades verdaderamente democréticas,
humanas, justas y solidarias.

Significa, ademas, mantener siempre viva la memoria de los horrores de
las dominaciones, colonizaciones, dictaduras, autoritarismos, persecucion
politica, tortura, esclavitud, genocidio, desapariciones; asi como hacer una
relectura de |2 historia para movilizar energias de coraje, justicia, esperanza y
compromiso con el “nunca mds”. Es de esa manera que se favorece el ejercicio
de la ciudadania plena.

Una practica pedagdgica intercultural que afirme los Derechos Humanos,
que promueva el "nuncamas” y que refuerce la identidad colectiva, debe saber
mirar también |a histona desde el angulo y |z “6ptica de los vencidos”, desde
aquella que es forjada por las practicas de los movimientos sociales populares,
por los diferentes grupos discriminados. Estos son muchas veces masacrados,
invisibilizados, subalternizados, debido a sus luchas por el reconocimiento y la
conquista de sus derechos y de una ciudadania en la vida cotidiana. También
por resistir y perseverar en la produccion de otras maneras de ser, otras
sensibilidades y percepciones de construir ciudadania. En este sentido, una
pedagogia de la memoria es también una pedagogia de la resistencia. Ricoeur
(2007), habla de la promocién de la “justa memoria® como una memoria
esclarecida por la historia:

Prepcupacidn plblica: me perturba el inquietante espectdculo que presentan el
exceso de la memoria aqui, el exceso del olvido alls, sin mencionar la influencia de
las conmemoraciones y de los errores de a3 memoria —y del olvido—. La Idea de una
politica de 15 justa memoria es, bajo este aspecto, uno de mis temas civicos declarados
(Araujo, 2012, p. 38).
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Mantener viva la memoria no significa escarbar en el pasado con
exigencias sin sentido. Mantener viva la memoria, individual y colectiva, exige
que se favorezcan visiones criticas del pasado y de sus realidades. También
visiones lucidas y con capacidad de integracion y saneamiento colectivo, que
sean capaces de exigir justicia y movilizar energias de construccion de futuro y
de consensos.

2.3 LA PEDAGOGIA DEL EMPODERAMIENTO DE GRUPOS EXCLUIDOS

Creemos que es fundamental desarrollar esta pedagogia desde la optica
intercultural y de la educacion en Derechos Humanos, sobre todo dentro de
contextos como el nuestro en los que, histdricamente, nuestras sociedades
fueron construidas y asentadas en la exclusidn de los diferentes, del “otro”. Esta
perspectiva tiene como objetivo, potenciar grupos o personas que a lo largo de
Ia historia han tenido menos poder en nuestra sociedad y que se encuentran
dominados, subalternizados o silenciados, tanto en la vida como en los procesos
sociales, politicos, economicos, culturales, etcétera. El empoderamiento tiene
dos dimensiones basicas que se encuentran intimamente relacionadas: |a
personal y la social; y que la educacion debera afirmar, desarrollar y promover.

Una educacidn que promueva el empoderamiento debera fortalecer
las capacidades de los actores —individuales y colectivos— a nivel local y
global, nacional e internacional, publico y privado, para que puedan afirmarse
como sujetos en sentido pleno, para tomar decisiones y para luchar por la
reivindicacion de politicas publicas {Sacavino, 2000, p. 47).

Se ha afirmado con frecuencia, que la exclusion y la subalternizacion social
de los afro-descendientes y de los indigenas en América Latina era un problema
de clase; sin embargo, actualmente también se reconoce que, ademasde serun
problema de clase, es también una cuestion étnico-racial. Nuestras sociedades
son altamente racistas y discriminatorias.

Para construir democracias interculturales en las que los grupos excluidos
se empoderen, un aspecto fundamental a ser tenido en consideracidn en la
educacion en Derechos Humanos, es el combate al racismo y a la discriminacién
racial. Consideramos que unadimension importante dentro de esta perspectiva,
y aun poco trabajada en América Latina, es la problematizacion de la blanguitud
como un paradigma historico de dominacion en la construccion social, cultural,
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econdmica y politica {Sacavino, 2013, p. 90).

Aungue la identidad racial blanca sea diversa, Cardoso (2010) define
genéricamente a la blanquitud como la identidad racial blanca. La blanguitud
se construye y se reconstruye histdrica y socialmente a nivel local y global. No
se trata de una identidad homogénea y estdtica, sino que se va modificando
con el paso del tiempo, Ser blanco en la construccion democrdtica dentro
del contexto nacional de nuestros paises latinoamericanos ha significado,
histéricamente, tener poder y estar en el poder.

Ruth Frankenberg (2004, p. 310), investigadora estadounidense conocida
por los estudios realizades sobre este tema, destaca cuatro aspectos
importantes con relacion a la construccion del concepto de blanquitud, que
consideramos fundamentales para esta pedagogia del empoderamiento de los
grupos excluidos y/o subaiternizados desde una dptica de la interculturalidad
critica.

En primer lugar, al examinar el término blanquitud, es importante tener
presente que en los contextos de colonizacidn, los constructos identificados
como "pueblo/s®, “naciones”, "culturas” y “razas” se entrelazan de forma
compleja, al punto de que hoy continuan fundiéndose los unos con los otros,
en términos racistas.

En segundo lugar, se trata de conceptos histéricamente construidos
y, por eso mismo, el término “raza” entrd en el escenario linglistico en una
época relativamente tardia, como también el sustantivo “blanco”, el cual
surgio durante el colenialismo. Ninguno de esos dos constructos existian
antes del colonialismo. Esto también se aplica para los términos “negritud”,
“indigenismo”, “latinismo”, etcétera.

En tercer lugar, es importante también, darse cuenta de que asi como
con la palabra "raza” y con otras expresiones raciales como blanquitud,
negritud, indigenismo, etcétera, las expresiones “cultura”, “nacion”, “pueblo/s”
contindan organizandose a partir de sistemas clasificatorios jerarquicos que se
remontan a los comienzos del proyecto colonial europeo. Dentro del contexto
colonial, la denominacion de las culturas y de los pueblos estuvo relacionada
con la practica de la dominacidn y de |a estigmatizacion de muchos “Otros”,
considerados inferiores a los “Yo" nacionales que buscaban dominarlos y
legitimar Iz colonizacion.

En cuarto lugar, un puntorelacionado contodos los anteriores, la blanguitud
tiene una posicion asimeétrica en relacion con todos los otros términos raciales
y culturales, también por razones de origen colonial. La blanquitud o las
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personas blancas se denominan asi a lo large de la historia principalmente para
decir “no soy ese Otro”. A pesar de ser tan relacional como los otros, las marcas
de |a blanguitud son menos claras, a no ser cuando se establecen a partir de su
no-alteridad: “no soy ese Otro”,

Cabe destacar que la blanquitud no es una identidad racial inica ni tampoco
inmutable. La misma fue histdricamente construida y, por lo tanto, puede
también ser decontruida. Ese proceso de deconstruccion es fundamental para
la construccion de democracias interculturales con empoderamiento de los
grupos historicamente excluidos y subalternizados.

Otra dimensidn importante, que debe llevarse a cabo desde una pedagogia
para el empoderamiento de los grupos excluidos, es la promocion de procesos
gue ayuden y luchen por la implementacion de politicas pablicas que favorezcan
a grupos especificos. Algunos ejemplos de este caso son las politicas de cotas
aplicadas en varios paises, las cuales garantizan el ingreso de |a poblacién negra
o indigena a la universidad, y las politicas para la igualdad de género, para la
diversidad de orientacion sexualy para las personas con necesidades especiales.
Otro ejemplo, es la incorporacidn de la obligatoriedad de la ensefianza de la
historia de Africa y de las culturas afro-brasilefas e indigenas, en las escuelas
brasilefias, dentro del &mbito formal.

2.4 LA PEDAGOGIA ANTIDISCRIMINATORIA

Esta pedagogia tiene mucha relacion con la anterior y Ia consideramos de
especial importancia en la educacion formal —en la escuela—. En sintonia con
Cavalleiro (2001), presentamos a continuacion algunos elementos estructurales
fundamentales desde la dptica de la educacién en Derechos Humanos para
la promocion de unz pedagogia antidiscriminatoria. Los elementos que
destacamos son los siguientes: el curriculo escolar, el material didactico, el
universo semantico, la distribucion de afecto y estimulos, la formacién docente
y la composicion del equipo de la escuela.

La composicion del curriculo escolar, tiene plena relacion con la pedagogia
intercultural en el aspecto de la seleccion de los conocimientos y saberes
vehiculados. Los curriculos se organizan a partir del paradigma de conocimientos
eurocéntricos, considerado como el saber universal, valido y monocultural, En
gse sentido, es importante preguntarse y cuestionar los criterios que orientan
la seleccion de contenidos y desconstruir las visiones monoculturales para
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abrirse al didlogo entre los diferentes conocimientos, saberes y culturas, para
dar lugar también a las producciones de los considerados otros, diferentes y
naturalmente siempre silenciados e invisibilizados.

El material didéctico es otra fuente productora de invisibilizacion y
discriminacion que debe también ser analizado criticamente desde la opfica
de la educacion en Derechos Humanos, que rompa con la produccion de
jerarquias y desigualdades. Es importante tomar conciencia del tipo de
contenidos, imagenes, valores, informaciones que son valorizadas y destacadas
y cuales son silenciadas e invisibilizadas. Es muy frecuente encontrar materiales
didacticos que refuerzan las visiones dominantes y los prejuicios en relacidon
a las cuestiones étnicas, de género, de opcidn sexual, religiosas, de clase
social, etcétera. Esta invisibilizacion, que se transforma en una discriminacidn,
contribuye a reforzar |a formacion de una autoestima negativa e inferiorizada
de esos sujetos sociales.

Promover una pedagogia antidiscriminatoria, que transforme esa realidad,
exige la promocion de estrategias que visibilicen las contribuciones, las
producciones, las historias, la existencia y las culturas de los grupos excluidos
ampliando el horizonte de significados y reconocimientos.

El tercero aspecto, relacionado con los anteriores dentro de este enfoque,
es desarrollar la sensibilidad critica con el universo semdntico utilizado. Hay
muchas expresiones llenas de prejuicios, incorporadas en el lenguaje habitual
cotidiano, que refuerzan los estereotipos y son altamente discriminadoras,
ya sea en relacion con las cuestiones raciales, de género, de opcidn sexual,
religiosas, en relacion a personas con necesidades especiales, a los extranjeros,
o con cualquier otra diferencia que alguien presente. Expresiones como “un
negro de alma blanca”, "a pesar de ser indigena es inteligente”, "el negro es feo”,
“los indigenas o los negros son haraganes”, “no seas maricén como sinénimo
de homosexual”; y muchas mas, que cuando se esta atento, se descubren y se
percibe el sentido discriminador, peyorativo y excluyente con el que se estd
tratando al otro, condenandolo a la inferioridad.

En este sentido, otra dimension importante a la que los educadores deben
tambien estar atentos son los comentarios, valoraciones y juicios que hacen
y emiten sobre los alumnos. Con frecuencia, no miran a las diferencias que
estan presentes en la clase de forma positiva, y muchas veces el padron visual
utilizado a través del cual se organizan 1as apreciaciones y julcios es el padrén
blanco, considerado como bonito, capaz, inteligente, que vale, el que da la
norma y el modelo en relacién con el otro.
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En la relaciéon educador-alumno, otro aspecto que tampoco debe
pasar desapercibido y naturalizado, son las relaciones identificadas con la
distribucion de afecto y de estimulos, que marcan también la afirmacion de la
identidad y la construccion de una autoestima positiva, especialmente de los
alumnos considerados como otros. Con frecuencia, estas relaciones también
se construyen marcadas por la desigualdad. Es mas facil y “natural” que un
educador abrace, demuestre carifio y estimule la trayectoria de un alumno
blanco, rubio, considerado normal, que hacerlo con un alumno, negro, indigena,
homosexual, ciego o con alguna otra diferencia. En este sentido, otro punto
que merece atencion son las actividades y fiestas escolares, la organizacion y
distribucion de los papeles: a quienes habitualmente se les otorgan o conceden
los papeles y lugares de destague y quiénes son siempre los subalternizados.

El dltimo aspecto que consideramos también esencial, desde la dptica
de una pedagogia antidiscriminadora, estd relacionado con la formacion
docente y la composicion del equipo escolar. Es importante gque los curriculos
de formacion inicial y continuada, incorporen contenidos relacionados
con la educacién en Derechos Humanos e interculturalidad, que ayuden a
comprendery valorar la diferencia sin discriminacién. Que los educadores estén
preparados para abordar los temas y situaciones que provocan discriminacion,
sin minimizarlos ni naturalizarlos. Ya sea una discriminacion sexual, racial, de
género o cualquier otra, debe ser enfrentada, desenmascarada y trabajada
desde la dptica de la educacion en Derechos Humanos, de afirmacion de la
dignidad y reconocimiento de |a diferencia.

Otro aspecto dentro de este item, es |a configuracidn del cuadro profesional
de |3 escuela, desde el punto de vista de inclusion y desarrollo de una politica
interna institucional de acciones afirmativas en la seleccion de personal en
relacion con las diferencias. Todavia es bastante comun en los establecimientos
escolares percibir que las personas negras o indigenas ocupan funciones mas
operacionales, como servicios de secretaria, limpieza, mantenimiento, etcétera;
estan menos presente en los cuadros docentes y cuanto mas se sube en la
escala jerarquica el acceso es menor para cargos de coordinacion, orientacion
pedagogica o direccion.,

Finalmente, una dimensidn importante para ser observada, es la
organizacion institucional en relacién con la presencia de las diferencias y
con la atencion dada a las familias que llegan a la escuela. ¢Sera que todos
son recibidos y tratados de la misma forma independientemente de su raza,
opcion sexual, religion, etcétera, o todavia en muchas instituciones, aunque en
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teoria todos son iguales, en |a practica se contindan construyendo relaciones
desiguales que refuerzan los prejuicios y afirman la discriminacion y la
exclusion?

Promover una pedagogia antidiscriminatoria supone una atencion critica
hacia todos los aspectos destacados, y exige romper el silencio, la invisibilizacidn
y la subordinacion; de igual manera, denunciar la discriminacion y desarrollar
nuevas estrategias y practicas de empoderamiento, reconocimiento vy
construccion afirmativa de las diferentes identidades.

CONSIDERACIONES FINALES

Creemos que para “"reinventar 13 escuela” es necesario construir practicas
pedagogicas interculturales que afirmen los Derechos Humanos y promuevan
la paz, junto con lo senalado en este articulo, y que, ademas, promuevan y
cuestionen dos aspectos que consideramos fundamentales: los derechos a
la produccion de conocimiento y saberes propios, y la articulacion entre los
derechos de la igualdad y los derechos de |3 diferencia.

Los procesos de opresion, de explotacion y subordinacion impuestos
por el capitalismo, al excluir grupos y practicas sociales, excluyeron también
los conocimientos y saberes producidos por esos grupos para desarrollar sus
practicas, afirmando y visibilizando como los tinicos conocimientos validos los
eurocéntricos, y en la actualidad los nortecéntricos, porque esa geopolitica
del conocimiento incluye también a Estados Unidos. Lo que Santos {2009)
conceptualiza como epistemicidio.

En este sentido, la pedagogia intercultural se coloca como un principio que
orienta pensamientos, acciones y nuevos enfoques epistémicos, denunciando
el epistemicidio y visibilizando y reconociendo esas otras formas de produccién
epistémica de resistencia y de produccion de alternativas al capitalismo y al
colonialismo globales. Desde este enfoque entendemos la interculturalidad
como proceso y coma proyecto politico (Walsh, 2009).

La interculturalidad critica tiene un significade Intimamente relacionado
con la construccion de un proyecto social, cultural, educativo, politico, ético
y epistemologico orientado para la decolonialidad y la transformacion. Es
un enfoque y una practica importante para los movimientos sociales del
continente, especialmente los indigenas y afrodescendientes gue cuestiona la
colonialidad del poder, del saber y del ser,

La interculturalidad entendida en esta perspectiva, representa la
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construccién de un nuevo espacio epistemologico que incluye conocimientos
subalternizados y los occidentales, en una relacion tensa, critica y mas
igualitaria. Esta perspectiva, no restringe la interculturalidad a la mera inclusion
de nuevos temas en los curriculos o en las metodologias pedagdgicas, si no que
se sitda en la perspectiva de una transformacion estructural, sociohistorica y
politica (Candau e Oliveira, 2010, p.11-12).

El segundo aspecto que queremos destacar en esta conclusion, desde la
pedagogia intercultural, es la articulacidn entre la igualdad y la diferencia. Es
importante que se promueva en la escuela el reconocimiento y Ia valoracion
de los diferentes sujetos socioculturales presentes en ella y en la sociedad;
el empoderamiento —autoestima y valoracion positiva de sus referencias
culturales— de sujetos socialmente subalternizados y/o inferiorizados, y el
trabajo de los conflictos inherentes a las relaciones interpersonales y sociales.
Ademds, el didlogo igualitario entre los diversos sujetos y la formacion de
identidades culturales dinamicasy plurales en continuo proceso de construccion.

El desarrollo de los movimientos sociales identitarios, especialmente
en las ultimas décadas, muestra que la afirmacion de la igualdad, basada
en presupuestos universalistas como los que determinan las concepciones
occidentales de los Derechos Humanos, conduce hacia la descaracterizacion
de las identidades, de las culturas y de las experiencias historicas diferenciadas
y, sobre todo, hacia el no reconocimiento de los derechos colectivos. Por otro
lado, solamente se podria usar como justificativa la afirmacion de |a diferencia
en casos de discriminacidn, de exclusion y de inferiorizacion, en nombre de
especificidades culturales.

De esta manera, reconocer y afirmar los derechos de la diferencia no
equivale a reivindicar derechos iguales para todos. El derecho a la diferencia
exige especificidad, sin que se le reste valor y reconocimiento sin discriminacion,
Lo que a nivel politico se traduce en insercion de politicas de reconocimiento
de las identidades especificas, en articulacion con politicas de redistribucion
economica, de poder, de acceso, de oportunidades, etcétera. Articular
los derechos de igualdad y los de diferencia significa segin Santos (1997),
afirmar que “tenemos el derecho a ser iguales siempre que la diferencia no
inferiorice, tenemos el derecho a ser diferentes siempre que la igualdad nos

descaracterice”.
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PEDAGOGIA DE LAS DIFERENCIAS Y LAEQUIDAD...
DESDE Y HACIA UNA EDUCACION-CULTURA
INCLUSIVA DE PAZ POSITIVA E INTEGRAL

Anaida Pascual-Moran

"L as diversos san siempre fos otros, definidos desde un modelo unico y hegemonico...
L3 diferencia... se padece yse sufre como una marca pesada... En 12 institucion educativa,
fas diferencias se inscriben en relaciones de poder y saber "(Fernandez, 2008).

“La dignidad debe estar presenvads 2 traves def pleno slercicio de los derechos
fumanos, pero, y sobre togo, es del todo esencial que se interprete como aguella
condicidn maxima de rogdo ser humano, remendo en cuenta fodas sus diversidades
posibles, y gue debe ser respetads e inviolable *(Armau Ripollés, 2009),

“la construccion de una cultura de paz ne se puede concebir sin f respeto, @
protecoidn y [ garantic efectivia de fos derechos humanos de todas las personas sip
distincion afguna.. “{OREALCSUNESCO, 2008).

Resumen

Se propone una pedagogia de las diferencias y la equidad, con el fin de
erradicar la desigualdad, la discriminacién y la injusticia. Se contextualiza desde
el andamiaje de una educacion-cultura de naturaleza inclusiva de paz positiva e
integral, hacia la cual también se encamina. Pensar y practicar esta pedagogia
conlleva visualizar la equidad y la inclusion como ejes hilvanadores y fuerza
motriz a forjarse, de manera conjunta e inseparable, a través de la cultura y
la educacion. Se concibe como una pedagogia personalizada y diferenciada,
centrada en |a dignidad humana, los Derechos Humanos y Ia riqueza de /o
diferente y lo diverso.

Se comparten paradigmas y abordajes afines desde la educacion

227

AECIBIOO: 17 DE MARZO DE 2013 [ APROBADO: 24 DE ABRIL DE 2013



228

ANAIDA PASCUAL MORAN * Pedagogia de las diferencias y equidad...desde y hacia una educacién-cultura inclusiva
de paz positiva e integral

diferenciada, la noviolencia activa y la trascendencia de conflictos. Se privilegia
la educacion liberadora y los proyectos de posibilidad como marco normativo-
formativo para diferenciar y democratizar la educacion. Se fundamenta esta
pedagogia a partir de siete premisas y de aquellos principios, valores y practicas
que de éstas se derivan.

Palabras clave: pedagogia de las diferencias, cultura de paz, educacidn
para la paz y los derechos humanos, equidad, inclusion

Abstract

A pedagogy of differences and justness is proposed, in order to eradicate
inequality, discrimination, and injustice. It is contextualized from a scaffold
of positive and integral peace education-culture of inclusive nature, towards
which it is also heading. To think about and practice this pedagogy entails
seeing justness and inclusion as leading threads and driving force to be forged,
together and inseparably, across culture and education. It is envisioned as a
personalized and differentiated pedagogy, centered on human dignity, human
rights and the richness of the different and the diverse. Like-minded paradigms
and approaches are shared stemming from differentiated education, active
nonviolence and conflict transcendence. Emphasis is placed on liberating
education and projects of possibility as a normative-formative framework to
differentiate and democratize education. This pedagogy is grounded on seven
premises and the principles, values and practices derived from them.

Key words

pedagogy of differences, culture of peace, peace and human rights
education, justness, inclusion

EL SUENO VIABLE QUE ME ANIMA Y MOTIVA

Me anima y motiva en este trabajo, el suefic viable de pensar y
practicar una pedagogia centrada en la riqueza de /o diferente y lo diverso,
con la esperanza de contribuir a erradicar la desigualdad, la discriminacion
y la violencia, Es decir, la urgencia de asumir la inclusion y la equidad como
indicadores fundamentales de dignidad humana y paz. A esos fines, propongo
desde determinados principios, valores y practicas medulares una “educacion-
cultura inclusiva de par positiva e mtegral’ como andamiaje imprescindible
para la construccién de una “pedagogia de fas diferencias y la equidad”.

Concibo esta pedagogia como una de naturaleza diversa y emancipadora,
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capaz de contribuir significativamente a forjar una cwitura de paz, noviolencia
y Derechos Mumanos. Como una pedagogia capaz de “crear convivencia
simétrica”; es decir, “una convivencia basada en el respeto a las distintas
diferencias o diversidades”; “una manera determinada de convivir en y desde
una cultura de paz” (Arnau Ripollés, 2009).

El andamiaje que propongo conlleva visualizar la equidad y la inclusion,
como ejes hilvanadores y fuerza motriz a través de la cultura y 1a educacion,
Intenta superar la fragmentacion cultura-educacion, ademas de la definicion
negativa y reduccionista de |a paz, para darle paso a un contenido positivo de
ausencia de violencia directa, cultural y estructural desde una ética de equidad
y reciprocidad, es decir, desde una paz en positivo e integra!,

DIFERENCIA-DIVERSIDAD, DESIGUALDAD-VIOLENCIA
EN EL PENSAR PEDAGOGICO Y LA PRACTICA EDUCATIVA

Comencemos por aproximarnos a esta pedagogia de las diferencias y la
equidad desde una de las vertientes de 13 cuales emana con mayor fuerza, la
educacidn diferenciada. Luego, dialoguemos con su "hermana siamesa”, la
pedagogia de la diversidad. Pero antes, tres puntos de aclaracidn son necesarios
acerca de los entrecruces entre las nociones de diferencia, diversidad,
desgualdad y violencia en el pensar pedagdgico y la practica educativa.

1. DIFERENCIA-DIVERSIDAD / DESIGUALDAD-VIOLENCIA:
TENSIONES Y CONTRASTES

Tanto el discurso educativo de /2 diferencia como el de /a diversidad suelen
abordarse en tension y contraste con las nociones de desigualdad y la violencia,
En este sentido, es preciso trabajar desde “la otredad” y el reconocimiento de
todo “otro-alumno/alumna” como "legitimo otro”/otra”, “con, desde y en las
diferencias, sin que se transformen en desigualdades, a partir de la unidad en
la diversidad” (Maturana, 1994, en Fernandez, 2008, p. 346).

En el contexto de nuestra realidad educativa, segln Perrenoud, subyacen
las raices violentas de las desigualdades en el aprendizaje, Estas desigualdades,
con frecuencia provenientes de las desigualdades de capital cultural, son
inaceptables, por ser contrarias a los principios de derechos humanos e



230

ANAIDA PASCUAL MORAN * Pedagogia de las diferencias y equidad...desde y hacia una educacién-cultura inclusiva
de paz positiva e integral

ideales democraticos. Es la “maquinaria evaluativa”, la que en dltima instancia
determina de forma arbitraria el "éxito” de los favorecidos y el “fracaso” de
los menos favorecidos. Este poder unilateral para "juzgar, clasificar y declarar
que un alumno o alumna esta en situacion de fracaso”, se ejerce mediante
medidas arcaicas y violentas de diferenciacidn tales como examenes, pruebas
estandarizadas y técnicas psicométricas. Y son precisamente estas “jerarquias
de excelencia” excluyentes, las que suelen ocasionar el “fracaso”, la “re peticion”
y la “desercion”. Urge pues, afirma Perrenoud, acabar con “la indiferencia ante
las diferencias”, en el contexto de una pedagogia de /las diferencias. Urge,
“dar a todos la oportunidad de aprender” en el marco de una “discriminacion
positiva” y de una “diferenciacion intencional” (2007, pp. 19-41).

2. LO DIVERSO Y LO DIFERENTE COMO

INFERIOR, PELIGROSO Y EXTRANO

El significado atribuido a /o diversoy Jo diferente a través del tiempo, ha
sido muy cambiante y controvertible. Una mirada al pasado evidencia que en
algunas culturas antiguas era sefial de castigo divino, presagio de desgracias
e, inclusive, motivo de infanticidio (Gutiérrez y Maz, 2004). Con el tiempo, el
discurso llego a ser uno de naturaleza educativa, pero con una clara tendencia
clinica y asistencial. Regido por la “exclusion, la negacion y el aniquilamiento
del «otro diferente» estaba centrado en la segregacidn y en una «obsesion
por los diferentes», por «los extrafos», por «aquellos que se distancian de la
norman” (Skliar, 2013).

Mds grave aun, las diferencias se vincularon desde un paradigma médico-
rehabilitador al déficit, trastorno, disturbio y desviacion, estigmatizando asi a
los educandos “atipicos” o “diferentes”. Asi, “se construyd el «sujeto diferente-
deficiente, transformado en ohjeto a ser curado»” (Fernandez, 2008, p. 342).
Todas las instituciones educativas fueron complices de esta “patologizacion
de las diferencias” al promover la normalizacién y desvalorizacion de aquellas
identidades que no se ajustaban a una norma arbitrariamente construida. En
este contexto, se penso al diferente como “alteridad despreciada, peligrosa,
extrafia...” y “se fabricé su inferioridad” (Fernandez, 2008, p. 343; Skliar, 2005).

3. POLITICAS Y PRACTICAS DISCRIMINATORIAS
DESDE EL DISCURSO DE LA DIFERENCIA Y DIVERSIDAD
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En tiempos recientes, segun Skliar (2013), ha ocurrido “un virgje desde
la hegemonia a la diversidad”, en que el discurso clinico de las diferencias ha
sido reemplazado por un discurse de fa diversidad. Sin embargo, en muchos
casos este discurso ha sido igualmente discriminatorio, ya que oculta politicas y
practicas de control y normalizacién. De manera que, para algunos estudiosos,
la nocion de diversidad hoy esta en entredicho y deberia ser desplazada por
un discurso de las diferencias (Gaztambide, 2010). Sobradas razones existen
para este posicionamiento, ya que en determinados contextos, sobre todo en
naciones del “primer mundo”, ha prevalecido una vision reduccionista y de
corte neoliberal de la diversidad. Inscrita en “relaciones de poder y saber”, esta
vision acentua la competitividad desde la supuesta igualdad de oportunidades
y justifica las relaciones asimétricas como "ejercicio de libertad”. Ademas, suele
limitarse a diferencias tajantes y predeterminadas de diversidad racial, étnica o
cultural (Fernandez, 2008, pp. 343-344).

Surgen entonces preguntas bajomuchasospecha: ¢ Quiénessonlosdiversos
y diferentes? ¢ Quiénes definen la diversidad? ¢Quiénes definen la diferencia?
¢Desde dénde y como? éCon qué propdsito v agenda? (Ferndndez, 2008, p.
343), Y yo anadiria, ¢Es que acaso no todas y todos somos Gnicos y por lo tanto
diversos? No obstante estas sospechas son validas y ameritan atencién, hemos
avanzado mucho vy, tanto desde el discurso de fa diferencia, como desde el
discurso de la diversidad en la educacion; contamos con innumerables aportes
que es preciso reconocer y valorar.

APORTES PARA PENSAR Y PRACTICAR UNA PEDAGOGIA DE EQUIDAD
DESDE LA DIFERENCIAY LA DIVERSIDAD

Desde el campo de la educacion especial, hemostransitado paulatinamente
de una concepcion reduccionista biolégica, médico-rehabilitadora y clinico-
psicoldgica a una de necesidades especiales, accesos apropiados, acomodos
razonables, vida independiente, curriculos especiales y talentos excepcionales.
Desde el paradigma de desarrollo cptimo de potencialidades, temprano en los
70's, surge un acercamiento amplio y dinamico que ha cobrado auge desde
distintas vertientes: |la educacion diferenciada. Se trata de una educacion
inclusiva y personalizada que, ademas, ofrece cabida para toda vertiente
pedagdgica capaz de atender poblaciones y problematicas emergentes de una
manera diferencial La misma contempla, ademds de sectores “especiales”,
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poblaciones en situaciones de violencia y vulnerabilidad, alumnos acosados,
hospitalizados, en instituciones juveniles, migrantes, indocumentados y de
diversa orientacion sexual (Pascual Morén, 2007).

Como praxis para la ensefanza, el aprendizaje, el curriculo y el avaldo
diferenciados han cobrado vida de diversas formas en los escenarios escolares y
universitarios. Inclusive, se resalta la urgencia de atemperar todo programa de
estudio a la diferenciacion de /a educacion. Se trata de un campo que responde,
mas alld de leyes nacionales, a principios internacionales desde los Derechos
Humanos, sociales, econdmicos, politicos y culturales (Bartolomé & otros,
2003; Lopez Lopez, Tourdn, Gonzdlez Galdn, 1991; Sanchez Carrefio & Ortega
de Peérez, 2008; Tomlinson, 2001; Riley, T. 2000). A manera de ejemplo, veamos
tres propuestas emblematicas que representan cambios paradigmaticos desde
la educacion diferenciaday |a educacion especiale inclusiva de avanzada;

1. El reemplazo de la educacién conductista y memoristica por una
educacion cualitativamente diferenciads, atemperada al perfil de
necesidades, intereses y potencialidades de cada educando.

2. la inclusionauténtica, mas alla de 1a mera integracidn simbdlica en
el aula, como “opcidn consciente y deliberada por la heterogenei-
dad” (Gento Palacios, S. & Pina Mulas, S., 2011), en sintonia con la
diversidad de identidades en cada educando.

3. El desplazamiento del paradigma deficitario por un paradigma de
fortalezas, en atencion a la multiplicidad de interesesy al “universe
de inteligencias” (Clark, 2002), presente o latente en cada educan-
do.

Desde la pedagogia de /a diversidad(Sanchez Carrefio, ). & Ortega de Pérez,
E., 2008; Villanueva, A.; Monsell, A. & Cerda, C,, s. f), también contamos con
valiosos aportes para construir una pedagogia de /las diferencias y ia equidad.
A continuacién, un pufiado de nociones que encierran giros linglisticos
paradigméaticos y acercamientos conducentes a [a equidad.

Diversidad educativa, Esta nocion nos invita a asumir la "multiplicidad de
identidades” en cada educando como una “clara riqueza pedagogica” (Ferrer,
1998, en Sanchez Carreno & Ortega de Pérez, 2008). Asimismo, recoger su
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perfil distintivo y diferenciado desde sus experiencias, capacidades, valores,
ritmos evelutivos, modalidades de aprendizaje y aspiraciones.

Diversidad funcional. Este “nuevo término para la lucha por la dignidad
en la diversidad del ser humano", proveniente del Fore Virtual de Vida
independiente y Divertad, en Espana, reconoce la diversidad como condicidn
inherente a todo ser humano e intenta erradicar términos peyorativos como
minusvalia, invafidez, discapacidad e incapacidad. Pretende combatir la
exclusion, propiciar la “convivencia simétrica” y denunciar “la discapacidad” de
las estructuras socio-politicas, econdmicas y culturales (Romadach, J. & Lobato,
M., 2005; Arnau Ripollés, 2009; 2014"; 2014°).

Neurodiversidad. Esta nocion resalta la complejidad de la naturaleza
humana y nos presenta una concepcion novedosa para pensar las diferencias
en positivo, no desde el impedimento, |13 disfuncion, el trastorno, el disturbio,
el problema, \a inkabilidad y el desorden. Surge a finales de los 90's en la
comunidad con autismo en Australia, y su premisa fundamental es que las
conexiones neuroldgicas atipicas forman parte de un continuo en el espectro
normal de las diferencias humanas. Se propone en el marco de un paradigma
ecolégico a partir de la biodiversidad, Ia riqueza de Ia diferencia y la construccién
de “nichos” y “ecosistemas de aprendizaje” (Armstrong, 2010).

Atencidn a la diversidad. Este concepto abarca una pluralidad de acciones
de diferenciacion de la ensefianza y diversificacion curricular, con el fin de
responder a la singularidad de cada aprendiz de forma personalizada, inclusiva
y equitativa, tanto en términos de sus capacidades y necesidades, como de su
contexto familiar, cultural y socioecondmico.

Diversidad de capacidades / capacidades diversas. Ambas nociones son
intercambiables y representan 13 vision de 1a discapacidad como diferencia y
otredad|Del Jacobo, 2012), que toma en cuenta la alteridad e intersubyetividad
desde un marco de equidad respetuoso de 1a dignidad, |a diversidad, 13 unicidad
y los derechos humanos de cada aprendiz.

Diversidad intercultural. Mds alld del enfoque multicultural de “mera
coexistencia”, continuamente emergen propuestas educativas desde la
diversidad intercultural, evocando aquel espacio y momento que Freire llamo



