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“el encuentro que solidariza” (2002, p. 105). Estas suelen estar centradas en
el aprendizaje como experiencia; en la superacién de las asimetrias sociales,
economicas y politicas (Mufioz Sedano, A., 2007; Sanchez Carrefio & Ortega de
Pérez, 2008); y en un proceso dinamicode “identidades y espacios compartidos”
(Martinez Ten & Tuts, 2013).

Diversidad sexual, sexualidad diversificada, diferenciacién sexual.
Estos constructos son solo algunas de las nociones emergentes, cuyo fin es
contrarrestar la cultura de género violenta y excluyente que vivimos y aportar a
la construccion de un nuevo orden genérico de equidad. Invitan a desaprender
los valores generizados y aprihjendidos desde las diversas practicas, relaciones
y politicas de género de naturaleza patriarcal, y proponen el reemplazo de la
pedagogia generizada convencional por una pedagogia de génerogue visibilice
la alteridad y las relaciones de sujecién desde la dignidad del ser humano,
Incorporan la perspectiva de equidad en la construccién del orden de género
y el respeto a las diversas orientaciones sexuales y configuraciones de “la
familia”, como por ejemplo, la familia homoparental (Pascual Moran, 2014).

Desde estas nociones se combate la desigualdad, el discrimen, la
homofobia y la transfobia (Bimbi, 2006). Asimismo, se asume que todas y
todos somos “personas sexuadas”, por lo gue se denuncia la "sexualidad
hegemonica excluyente” de naturaleza biomédica, binarista y hetero-patriarcal
y se promueve la sexualidad "NO normativa” y “plural” (Arnau Ripollés, 2014°).

LA EDUCACION-CULTURA INCLUSIVA DE PAZ POSITIVA E INTEGRAL
COMO ANDAMIAJE PARA UNA PEDAGOGIA DE LAS DIFERENCIAS Y LA
EQUIDAD

En el andamiaje de una educacion-cultura inclusiva de paz positiva e
Integral encontramos una multiplicidad de aportaciones para pensar y practicar
Una pedagogia de las diferencias y la equidad. Dicha pedagogia, centrada en la
riqueza de /o diferente y lo diverso, pretende contribuir a |a erradicacion de
la desigualdad, la discriminacion y la injusticia. Como andamiaje integrado y
transdisciplinario, contiene teorias y practicas para construir una pedagogia de
naturaleza emancipadora, capaz de contribuir significativamente a forjar una
nueva manera de abordar la educacion y Ia cultura desde /2 diferencia y la
diversidad,
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Desde este andamiaje, comparto a continuacién siete premisas y una serie
de principios, valores y practicas que de éstas se derivan, como fundamentos
para esta propuesta transformadora en proceso de construccion,

1. Los Derechos Humanos proveen un marco normativo-formativo
indispensable para contextualizar la educacion y la cultura, haciendo asi la
paz pertinente y concreta. La educacion para la paz y la educacion en derechos
humanos estan intimamente entrelazadas y son inseparables. La construccidn
de una paz positiva e integralse encarna en el vivir los derechos humanos y los
derechos humanos sdlo se viven en escenarios de paz. De aqui, que sean clave
al educar en la inclusion y equidad, desde la diferencia y la diversidad.

Estd en lo cierto Jares (2002; 2004; 2005), cuando destaca la centralidad
de los derechos humanos sociales, econdmicos, culturales y politicos al educar
parala paz. Al igual Reardon (2010), cuando afirma que “los derechos humanos
dan cuerpo a los huesos de la abstraccion de la paz, infundiéndole asi vida”, y
que los principios y valores de Derechos Humanos histéricamente acumulados,
configuran la “medula ética” de una educacion por la paz y la dignidad humana.
Mas aun, cuando afirma que éstos nos proveen una ética social, espiritual y
moral, yaque constituyen herramientas primarias paradetectar manifestaciones
de violaciones a la dignidad humana, Injusticias e impunidad. Es decir, que
cuando son codificados en pactos, convenios, convenciones y politicas publicas
y son denegados, ofrecen indicadores de violencia y vulnerabilidad. Y que en
cambio, cuando son respetados, constituyen indicadores de progreso y civilidad
(Reardon, 1995; 1897; 2010).

En el contexto de este marco normativo-formativo, podemos también
comprender conceptos que suelen ser abstractos, tales como: a) la viclencia
estructural, que ocasiona pobreza generalizada, desigualdades y relaciones de
inequidad; b) la violencia politica, hacla la disidencia y marginalidad proveniente
de los sistemas opresivos; y, ¢) la violencia cultural, que menosprecia, devalua
y destruye identidades al igual que estilos alternos de vida y que se manifiesta
mediante el racismo, el sexismo, la homofobia, el patriarcado, el etnocentrismo,
el colonialismo y otras formas de exclusion y discriminacién (Reardon, 1995;
1997; 2010).

2. Tanto una cultura de derechos humanos como una cultura de paz son
esenciales para la defensa de la dignidad humana. De aqui que ambas sean
imprescindibles para edificar una cultura de paz positiva e integraly construir
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una pedagogia inclusiva desde las diferencias.

Jares (2002; 2004; 2005), reafirma la educacion en derechos humanos
como un proceso permanente, y destaca laimportancia de promover un cuftura
de derechos humanos basada en los valores de dignidad humana, solidaridad,
equidad, justicia, libertad, sustentabilidad y democracia. Asimismo, identifica
varios retos fundamentales a asumir en este nuevo siglo para darle vida y
vigencia a los Derechos Humanos y a la edificacion de una paz positiva (2005}

Mas que reflexionar acerca de los derechos humanos, debemos
vivirlos y practicarlos en todo ambito formativo, asi como la demo-
cracia, la resolucion de conflictos y la paz.

Con el fin de recuperar el valor de la utopia y la esperanza, debe-
mos contrarrestar €l conformismo, |z desidia, la pasividad, el de-
rrotismo y Ia resignacidn, asi como comprometernos con combatir
el pensamiento unico, mediante pedagogias criticas y un modelo
“critico-conflictual-noviolento”.

Para interiorizar y abrazar los valores de la paz y los derechos hu-
manos sera necesario que construyamos “espacios de libertad y
ternura”, donde podamos articular las dimensiones cognitivas del
aprendizaje con las afectivas y experienciales,

Con el fin de situar a los educandos en un plano de igualdad y
liberarles de la “tensién de competir”, debemos transitar de una
cultura competitiva de hostilidad y menosprecio; a una de coope-
racion, reciprocidad, sensibilidad y afirmacién que propicie las es-
trategias cooperativas, la autogestion, la clarificacion de valores y
las dindamicas de grupo.

Para contribuir a democratizar los espacios compartidos y eman-
cipar a quienes alli conviven y actian, debemos destinar tiempo
para el abordaje noviolento de conflictos y la indagacion acerca de
los problemas cotidianos.,

En el movimiento global por I3 paz, podemos también encontrar principios,
practicas y pautas clave para construir una genuina cuftura de paz. El constructo
cultura de pazde la UNESCO se perfila como un estilo de vida profundamente
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enraizado en un conjunto de valores consensuados a escala universal. Implica
esta nocion, visualizar 1a paz como eje y fuerza motriz a través de la cultura y
la educacidn, con el fin de propiciar una nueva ética solidaria de reciprocidad
centrada en el didlogo, la conciliacion y los Derechos Humanos. Segun Iz Escola
de Cultura de Pau, en Catalufa, y numerosos investigadores, la educacion
constituye el instrumento mas valioso para trabajar por una cultura de paz
(Boulding, 2003; Hicks, 1993; Yudkin Suliveres & Pascual, 2008). De aqui, la
urgencia de contar con nuevos paradigmas orientados a principios y valores
ciudadanos, vitales para la convivencia y la construccion de esta ética global de
inclusion y equidad.

La nocion de cuftura de parsobrepasa la definicidon negativa, para darle
paso a un contenido positivo de justicia social, bienestar colectivo y ausencia
de violencia directa, cultural y estructural. Practicamos la paz positiva, por
ejemplo, al propiciar la reduccién de asimetrias y desigualdades; cuando
trabajamos para erradicar el hambre, |a desnutricidn y |a pobreza; al luchar
contra la explotacion de los marginados y excluidos; y, mientras abordamos el
aumento exacerbado de conflictos étnicos, fundamentalismos y nacionalismos
(Mayor Zaragoza & Mateos Garcia, 2004).

Al construir una par positiva, debemos trabajar con las condiciones
necesarias para edificar una convivencia noviolenta desde cuatro piedras
angulares (“las cuatro D's"). Derechos Humanos, Desarme, Democracia y
Desarrollo sustentable. Mas aun, al establecer vinculos estrechos con asuntos
de Justicia, solidaridad y cludadania democratica. La idea fundamental es
asumir un giro profundo ante toda accion de dominacion y violencia, desde
las relaciones interpersonales y cotidianas, hasta aquellas entre naciones y

pueblos (Mayor Zaragoza & Mateos Garcia, 2004).

Lamentablemente, los estudios sobre la paz suelen centrarse en |3
nocion de paz negativa, particularmente en cémo reducir |a violencia y evitar
la guerra {Boulding, 2003; Reardon 2010). Este acercamiento constituye un
serio obstacule para potenciar aquellas capacidades necesarias para construir
una paz positiva e integra/. Para contrarrestar este abordaje negativo, Reardon
(2010) propone la integracion del aprendizaje en derechos humanos, como
perspectiva transversal en todo curricule, ya sea escolar o universitario.
Argumenta, que este componente ofrece una amplia gama de posibilidades
para acciones en positivo, orientadas a reducir la violencia desde experiencias
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concretas, centradas en la defensa de la dignidad del ser humano.

PRINCIPIOS DEL MANIFIESTO 2000
POR UNA CULTURA DE PAZ Y NOVIOLENCIA

Desde el Movimiento/Vision para una Cultura de Paz y Noviolencra de la
UNESCO, se concibe la paz como construccién, como proyecto que a todas y
todos nos atane. Se trata, segun Mayor Zaragoza y Mateos Garcia (2004), de
afirmar aquellos valores que constituyen “la levadura de la paz”: la noviolencia,
la tolerancia, la democracia, la solidaridad, la justicia, el didlogo, la ciudadania
y un espiritu de apertura hacia |a diferencia y la diversidad.

En este sentido, los principios del Manifiesto 2000 por una Cultura de Paz y
Noviolencra, consensuados por Premios Nobel de la Paz en el Anie /nternacional
de /a Cultura de Paz(2000), cobran un significado crucial (ONU, 1999; UNESCO,
2000). Estos postulados nos requieren asumir nuestro quehacer educativo
como instrumento de transformacion, guiandonos por una pedagogia: a) de
naturaleza critica y pro-social para la responsabilidad ética y la convivencia;
b) orientada a transformar los conflictos de manera creativa; c) que evite las
exclusiones y desaprenda la cultura del patriarcado, la xenofobia y la homofobia;
yd) que procure democratizar el conocimiento desde la participacion ciudadana
y la seguridad humana (Fisas, 2000). Como estos principios nos proveen unos
valores éticos imprescindibles y unas practicas valiosas conducentes a la
construccion de una paz positiva e integral, profundizo en ellos a continuacion
(ONU, 1999; UNESCO, 2000).*

Respetar la Vida. Este principio, segun el Informe Delors de la Comision
Internacional sobre la Educacién para el Siglo XX! {UNESCO, 1996), responde a
dos vertientes clave de la educacion para la paz: Aprender a convivir y Aprender
a ser. Desde este postulado, es preciso asumir nuestro quehacer educativo
comao instrumento para la transformacion social humanizadora. Nos requiere
fomentar pedagogias que afirmen la alteridad, la equidady la interdependencia;
ademds de detectar sesgos con matices de racismo, sexismo, militarismo,
xenofabia y homofobia. Implica privilegiar las relaciones sensibles, valorar la

' Agraderca y reconozea los valiosos agortes del Imestigador y educador espadiol Jasé Tuvilla Rayo {1998;
2004), partcularmente su contextuabzacion educativa de los principios del Manifiesto 2000, para esta
seccion de mi trabajo,
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convivencia desde |a responsabilidad compartida, rechazar el uso de la fuerza
para resolver los conflictos y salvaguardar |os derechos humanos desde la
autonomia personal vy la libertad de pensamiento, expresion de sentimientos
e imaginacion creadora. Esta valoracidn diferencial del “otro” y la "otra” nos
exige a su vez aprender de nuestras semejanzas y de la interdependencia
entre géneros y generaciones. De igual manera, trabajar con el conocimiento
disciplinar, asi como con el experiencial y relacional, mediante estrategias de
consenso, mediacion, conciliacidn arbitraje y negociacidn colaborativa (Tuvilla
Rayo (1998; 2004).

Rechazar la Violencia. Este postulado nos exige prevenir la violencia
en todo escenario formativo, ademas de reconocer la tendencia de las
instituciones educativas a reproducir la violencia estructural, asi como los
modelos de agresion, intolerancia y exclusion gue provienen del ambito
familiar, el entorno comunitario-social y los medios de comunicacién. Conlleva
solucionar los conflictos de forma creativa y canalizar conductas agresivas
hacia actividades auto-afirmativas mediante proyectos de renovacion social.
Asimismo, nos requiere aceptar que hemos sido socializados en un modelo de
relaciones interpersonales basado en anti-valores, tales como la intolerancia
ante la diferencia y el menosprecio a las poblaciones diversas y vulnerables.
Nos exige ademas, desarrollar sensibilidad y empatia hacia la o el préjimo para
minimizar las expresiones de violencia directa; construir relaciones cotidianas
de didlogo; y, valorar las capacidades de toda y todo educando en un ambiente
de justicia, equidad y seguridad (Tuwvilla Rayo, 1998; 2004).

Compartir con los demds. Este principio nos exige fortalecer los valores
solidarics de justicia social e inclusion, desde una concepcion liberadora
del ser humano y del mundo. Asimismo, reconocer la naturaleza ética-
politica de la educacién y la entiende como “democracia en accion” en
un amblente de aprendizaje que afiance 1a coherencia ente fines y medios,
teorias y practicas. Nos requiere ademas, reconocer la situacion violenta al
exterior de nuestras entidades educativas y |a urgencia de superar aguellas
desigualdades econdmicas y sociales que en gran medida la ocasionan. A esos
fines, sera necesario hacer valer el doble papel de toda institucion educativa:
ser instrumento de formacion profesional asi como de cambio social. En
este sentido, es nuestra responsabilidad asumir el quehacer educativo como
herramienta para deslegitimar las desigualdades. Al igual que reformular el
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ethos de nuestras comunidades de aprendizaje y redimensionar la cooperacion
como método pedagégico.

Para lograrlo, debemos propiciar una cultura de colaboracion vy
participacion, orientada a la busqueda solidaria de solucién a los problemas
que nos aquejan. Asi pues, debemos tener en agenda aquellos valores
solidarios necesarios para formar seres informados, criticos y activos para una
sociedad que urge transformar y democratizar. En ultima instancia, se trata de
construir una ciudadania con apertura para la diferencia y |a diversidad como
factor de cohesion social; de asumir la democracia como reto permanente y
tarea dindmica siempre inacabada; en el contexto una cultura de “reflexion en
la accion, sabre la accion y en relacion con la accion” (Tuvilla Rayo, 1998; 2004).

Escuchar para comprenderse. El “escuchar para entender” representa
la conviccion en el didlogo auténtico y transparente, con el fin de superar
tensiones, solucionar conflictos y alcanzar consensos. Este principio nos exige
esfuerzos genuinos de escucha activa, al igual que un clima de encuentro
centrado en el respeto a las diferencias y a la dignidad humana. Asimismo, nos
requiere: a) propiciar una atmdsfera de descubrimiento y reflexion, centrada
en el respeto a2 las diferencias de opiniones, creencias y estilos de vida; b)
configurar “espacios de confianza” gue posibiliten el ejercicio de los Derechos
Humanos y la equidad; c) reconocer el didlogo como principic y practica que
debe orientar todo proceso de aprender y ensenar; d) crear un clima de debate
honesto y respetuoso; y e) identificar estrategias para facilitar la reflexién, de
manera que los educandos puedan comprender su realidad y capacitarse para
intervenir solidariamente en su transformacion.

Nos requiere ademas, respetar la diversidad educativa y cultural como
elementos integradores y enriquecedores en toda comunidad de aprendizaje;
asi como reconocer el potencial y la riqueza de todos sus integrantes desde una
conciencia de que Ia uniformidad conlleva a la pérdida de libertad y la pobreza
intelectual {Tuvilla Rayo, 1998; 2004).

Conservar el Planeta. Este principio nos exige asumir la Tierra como
fundamento ético y vincular explicitamente la educacion con el desarrollo
humano sustentable, la dignidad, la equidad y el ejercicio de los Derechos
Humanos. Nos requiere sensibilizarnos acerca de la urgencia de contar con un
entorno en equilibrio y una mejor calidad de vida. Desde este postulado, se
reconoce la ecopedagogia como proceso formativo esencial para construir |1a
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paz con la naturaleza. A partir de este pilar ético, venimos llamados a forjar
alianzas a favor de un desarrollo sustentable y a hacer de todo ambito educativo
un espacio de solidaridad, consagrado a la conservacién. De igual manera, a
asumir la educacién como estilo de vida orientado a la busgueda de soluciones
de los problemas ambientales, tanto para las generaciones presentes como
para las futuras. Lo que conlleva el privilegiar experiencias investigativas, de
campo y comunitarias orientadas a propiciar actitudes y comportamientos
amblentales saludables. Asi como adoptar aquellas metas establecidas en
cumbres internacionales, articuladas por la Conferencia General de la UNESCO
en La Carta de la Tierra. a) mejorar la calidad de la vida humana; b) conservar
la vitalidad y diversidad de la Tierra; ¢) mantenerse dentro de la capacidad
de carga del Planeta; d) asegurar un acceso equitativo y justo a los recursos
naturales; e) procurar un crecimiento econémico sustentable centrado en el
ser humano, con justicia social y equilibrio ambiental; f) promover Iz integridad
humana, la equidad de género y la cohesion social; y g) propiciar, desde la
sociedad civil, la participacion orientada a la accion (Gadotti & Antunes, 2006;
Tuvilla Rayo, 2004).

Redescubrir la solidaridad para reinventarla. Desde este principio, se
nos convoca a redescubrir agquellos valores gue se inspiran en una culffura de
solidandad, orientada a proteger los derechos de los marginados, excluidos y
mas vulnerables. En este sentido, este postulado nos requiere internalizar un
nuevo significado y sentido ético de la inclusidn, 1a reciprocidad y la convivencia,
Asi como a rescatar el cumulo de pedagogias solidarias practicadas bajo
diversos constructos con el fin de educar para una ética solidaria y reciprocaque
posibilite el sentido de /o plura/para contrarrestar la exclusidn y las relaciones
asimeétricas (Pascual Moran, A. & Yudkin Suliveres, A., 2006; Yudkin Suliveres,
A., & Pascual Moran, A., 2009).

Segun Tuvilla Rayo (2004), también nos exige repensar la solidaridad desde
lo préximo hasta lo distante; desde la " soberania personal” hasta lo local; desde
lo local a lo global; desde el ambito del aula a los espacios de las comunidades
cercanas. En coincidencia, Aranguren (1997), afirma que debemos educarnos
desde la “reinvencion de ia solidaridad”; es decir, desde la experiencia vital en
Derechos Humanos y valores ciudadanos para |z interdependencia, el cambio y
la cohesion social. De aqui que, también requiera de nuestra parte una /ectura
del/ munde desde una cultura de solidaridad disidente, que nos alerte sobre
asuntos urgentes, tales como: a) la presion que ejercen los paises ricos sobre
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los pobres; b) los limites de un crecimiento econémico desmedido y dispar; y,
c) el peso que impone, tanto el pensamiento Unico como el control social de la
globalizacion.,

3. La noviolencia activa y la trascendencia de conflictos constituyen
aportes indispensables para forjar una cultura de paz positiva e integral. Mas
aun, en conjunto no solo constituyen un ideal de vida, sino que representan
medios reales y eficaces para accionar, vivir y educar. De aqui que contengan
elementos Indispensables para la construccion de una eduwcacion-cultura
inclusiva de paz positiva e integraldesde las diferencias y la diversidad.

La noviolencia denuncia el fracaso de los modos violentos, mientras
que anuncia 1a construccion de la paz. Se trata de una visidn conducente a
edificar la paz con aquellos medios acordes a los valores que representa; de
una accidn que asume la violencia como una manera inaceptable de lidiar con
los conflictos (Lederach, 2000). De manera que este principio nos exige asumir
una tarea pedagdgica fundamental: generar un auténtico “ethos noviolento’
en los educandos. Segun el propio Gandhi, en su escrito seminal A/ Fe en Iz
Noviolencia, de 1930, este ethos debe caracterizarse por la “liberacion del
temor”; un espiritu de resistencia, un tono moral alto y un testimonio valiente
de coherencia entre medios y fines, prédica y practica, palabra y accidn,
Por otro lado, la noviolencia nunca es contraviolencia ni resistencia pasiva.
Tampoco deja margen alguno para lo falso, lo perverso, la enemistad, el odio, la
venganza y la toma del poder por la fuerza o la coercién. Por lo que al adoptar
la noviolencia como estilo de vida y paradigma educativo, debemos tener claro
lo que es y representa, al igual que lo que no es, ni puede ejemplificar (Gandhi,
2002; Pascual Moran, 2002; 2003).

Al igual que la noviolencia, el conflicto es inherente a la paz, de aqui que
sea necesarlo reconocer |12 nocion de “paz conflictual’ come real, pertinente y
valida. Desde su teoria/método de trascendencia del conflicto, Galtung (2006)
asemeja el conflicto a un “lazo”", que lejos de separar a los “adversarios”, une
sus destinos desde “su verdad” e incompatibilidad en comun. Afirma el autor
en este sentido, gue en el conflicto siempre hay diversas perspectivas de “la
verdad”, ya que se trata de un proceso dialéctico de tension entre fuerzas; por
lo que las partes vienen llamadas a: a) mantener contacto, en lugar de evitarlo;
b) intentar un dialogo, en lugar de reiir o aislarse; ¢) pensar objetivamente,
en lugar de propiciar el “conflicto destructivo”; d) revisar y suprimir sus
“imagenes conflictivas” del "adversario”; y, e) ofrecer respuestas noviolentas
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para “trascender” el conflicto y alcanzar la reconciliacion.

Galtung (2006; 2008) define la violencia como la incapacidad de transformar
el potencial creativo del conflicto, por lo que afirma la paz como la suma de
aquella empatia que emerge del manejo dialogado del conflicto. Asimismo,
describe el "crear paz” como evitar la violencia antes de que se manifieste
y reducirla una vez emerge. La idea clave, consiste en superar el espial de
violencias y contra violencias y romper €l interminable circulo vicioso de [a
violencia con miras a trascenderla. A esos fines, es necesario examinar tanto
los “dafios visibles”, como los "danos invisibles” resultantes del "triangulo de
violencias”: la violencia directa, |a violencia cultural y la violencia estructural,
Asimismo, “trazar mapas” en torno a las raices y la evolucion de los conflictos,
prestando atencidn a las tres fases del ciclo dle vida del conflicto.

La fase antes de la violencia, nos exige encauzar las energias y hostilidades
hacia la transformacion de los intereses incompatibles, para lograr un “alto
al fuege”, impedir 1a violencia directa y alcanzar [a resolucion del conflicto,
Durante |3 fase de violencia, urge detener y evitar la agresion que surge de |a
frustracion y la revancha y encontrar vias para el cese de la violencia. En la fase
después del conflicto, es preciso solventar su raiz y restaurar la paz, poniendo
el acento en aquellos tres procesos paralelos que Galtung consigna como “las
3R’s" necesarias para trascender el conflicto: Reconstruccién, Reconciliacidn y
Resolucion (Galtung, 1996; 2006; 2008). El proceso de Reconstruccién tiene
como objetivo curar las heridas abiertas entre las partes, reparar los dafos
materialesy abordar el trauma resultante, En la fase de Reconciliacién es crucial
deshacer el metaconflicto generado y asegurar |a reparacion y la restitucion,
Finalmente, en el proceso de Resolucion se busca crear las condiciones
necesarias para solucionar el conflicto originalque escalé en un metaconflicto,
provocando que la violencia estallara (Galtung, 1996; 2006; 2008).

4. Las pedagogias liberadoras proveen un marco de referencia critico y
emancipatorio para propiciar una cultura-educacion en y para la paz positiva
e integral. De agui que proveen un marco de referencia idoneo para trabajar
desde 13 diversidad y la diferencia. En este sentido, esta en lo cierto Abraham
Magendzo (2002; 2006) cuando afirma que “la educacion en derechos humanos
es una de las mas concretas y tangibles expresiones de |la pedagogia critica”.

Montessori (1949), visualiza la educacidn como “el gran armamento para
la paz”’ y medio idoneo para encauzar nuestra “energia creadora” y hacer
tangible “la posibilidad de una humanidad mejor”. Al igual que Montessori,
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Freire (1993; 2006) piantea que nuestro quehacer educativo debe estar al
servicio de la problematizacion, concientizacion y humanizacion, porgue la
“liberacion auténtica” es “humanizacion en proceso” e implica “la accion y
reflexion de los seres humanos sobre el mundo para transformarlo”. Desde sus
pioneras pedagogias liberadoras — pedagogias de la pregunta Ia indignacion, 1a
autonomia y Ia esperanza— destaca nuestro compromiso histérico, tanto con
la denuncia de una realidad deshumanizante, como con el anuncio profético y
esperanzadode una realidad en que, como seres siempre inacabados, podamos
“ser mas”. De aqui, que conciba la educacion como “practica de la libertad” v
“pensar en accion”, en lugar de “practica de la dominacion” y “pensar vacio
de accion”, Como “nadie educa a nadie, asi como tampoco nadie se educa a si
mismo”, sino gue “los seres humanos se educan en comunion, mediatizados
por el mundo”, las pedagogias emancipadoras afirman la dialogicidad desde la
teoria y coherentemente, se hacen dialdgicas en la prdctica. De aqui que, Shor
& Freire (1987) definan tres vertientes:

La pedagogia dialdgica, que reconoce la intersubjetividad y el universo
existencial del educande y se opone a toda forma autoritaria y elitista de
ensenar. Privilegia su derecho a la participacion y se opone a toda forma
autoritaria y elitista de ensefar. A esos fines, apela a su motivacion intrinseca y
universo. Contextualiza, ademas, el aprendizaje en sus experiencias y realidad
existencial, desde su “lectura del mundo” y su “lectura de la palabra” (Shor &
Freire, 1987).

Para crear un ambiente dialégico, es esencial una ruptura con toda
relacion de autoritarismo y poder que provoca la “cultura de silencio”. También
es necesario crear un clima de invencion y busqueda impaciente, permanente
y esperanzada. Ello requiere eliminar las relaciones de opresion y la educacion
pasiva, para dar paso a una comunicaciéon democratica (Shor & Freire, 1987).

El método dialégico, mismo gue constituye un proceso participativo y
problematizador capaz de iluminar las realidades sociales, culturales, historicas
y politicas con el fin de transformarlas. Este método privilegia el inquirir los
proyectos conjuntos y la escucha de las diversas voces. De aqui que, adopte
el didlogo como proceso esencial para la deliberacion y la liberacion y que
privilegie el poder transformador de los procesos de creacidn y accién, tanto
por parte de educandos como educadores (Shor & Freire, 1987),

5. Es esencial diferenciar y democratizar la educacién, de manera
que los educandos alcancen su éptimo potencial y asi puedan contribuir
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a la construccién de una cultura de paz y Derechos Humanos. Ello implica
que debemos captar y cultivar las capacidades, Intereses y talentos de los
educandos de forma personalizada e inclusiva, de manera que desarrollen sus
potencialidades y aprendan a ser artifices de su propio destino (Pascual Morén,
2007). También, conlleva superar la violencia sistémica en /a educacion (Ross
Epp & Watkinson, 1997).

La violencia se encuentra entretejida en muchas de las politicas y practicas
que impactan adversamente al estudiante, “al gravarle psicologica, mental,
cultural, espiritual, econdmica o fisicamente”. Con frecuencia, éstas aparentan
ser neutrales pero tienen efectos discriminatorios y son detrimentales para
el aprendizaje (Ross Epp y Watkinson, 1897). Entre estas politicas y practicas
discriminatorias y excluyentes se encuentran los sesgos, prejuicios y vacios
en el curriculo; la imposicion de estandares controversiales; la aplicacion de
“intervenciones” y “tratamientos” desde perspectivas deficitarias; el uso
de “sellos” que etiquetan y tipologias que estigmatizan; el trato impersonal
y carente de acomodos razonables; las pedagogias autoritarias; la formacion
de rasgos de personalidad agresivos y antidemocraticos; y, los métodos
de enseflanza y evaluacién que no reconocen la diversidad y la diferencia,
ocasionando asi el desperdicio de talentos y la pérdida de potencialidades
(Pascual Moran, 2002; 2007).

Diferenciar y democratizar la educacion, también conlleva reconocer
que en el contexto de la realidad antes descrita subyacen las raices violentas
de las desigualdades. Particularmente, a partir del control y poder de una
"maquinaria evaluativa” caracterizada por “jerarquias de "excelencia” de
naturaleza excluyente y medidas de diferenciacion negativas, arcaicas e injustas
que suelen ocasionar el “fracaso”, la “repeticidn” y la "desercidn”. Asimismo,
conlleva el estar conscientes de que, gran parte de estas desigualdades en
el aprendizaje, provienen de las desigualdades de capital cultural y que por
tanto ameritan una pedagagia de las diferencias que otorgue a todas y todos la
posibilidad real de aprender (Perrenoud, 2007),

Al diferenciar la educacion, contribuimos a su democratizacion, de manera
que los educandos no solo puedan cultivar sus intereses y talentos de manera
optima y reafirmar su unicidad desde la diversidad; sinc que cuenten con
oportunidades que contribuyan a la construccién de nuestro destino solidario.
Para edificar una nueva cultura, es necesario pues, aportar a la diferenciacién
y democratizacion de la educacion; pero también, afirmar e/ derecho humano
@ la paz como derecho humano integral y fundamental de los seres humanos y
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los pueblos (Pascual Moréan, 2007).

6. La idea de la paz como derecho humano de sintesis constituye una
dimension clave para construir una nueva educacion y cultura. Esta nueva
educacion y cultura debe estar cimentada sobre los valores de justicia,
democracia, solidaridad, equidad e inclusion. De aqui que, estaidea sea esencial
para nuestra propuesta de una pedagogia de /as diferencias y 2 equidad'desde
y hacia una educacion-cultura inclusiva de paz positiva e integral,

El derecho a iz pazes un derecho humano holistico fundamental de todos
los seres humanos y los pueblos. Por eso, se hacen multiples gestiones para
reconocer mediante normativa internacional la paz como derecho humano de
sintesis. Por ejemplo, en la Declaracion de Santiago de Compostela, resultante
del Congreso Internacional sobre ef Derecho Humano a /3 Faz, llevado a cabo
en el 2010, se afirma 13 paz como valor ético global y fuerza capaz de sumar las
aportaciones de personas, naciones y culturas, en atencion a la “vulnerabilidad
humana”, Se reclama ademas 13 ausencia de todo tipo de violencia armada,
estructural o cultural por ser incompatible con dicha paz. Asimismo, se
reafirman los contenidos de la paz como derecho humano; por ejemplo el
derecho a la educacion para la paz y los derechos humanos, el derecho a la
seguridad humana, el derecho al equilibrio ecologico, el derecho al desarme, el
derecho al desarrollo socioecondmico, el derecho a emigrar y los derechos de
las personas pertenecientes a grupos excluidos, marginados y en situaciones
de diversidad funcional y vulnerabilidad (CIDHP, 2010; IPADEVI (2010).

Desde diversas propuestas para la seguridad humana, tales como el Security
Pax Forum: The international Network for the Promotion of Human Security
and Peace, se cuestiona la nocion negativa y reduccionista de la paz, asi como
el concepto de seeuridad nacionalvigente que incita a la “guerra preventiva”
y al “equilibrio del terror”, Como alternativa, se propone la reconversion de
las capacidades bélicas y el astrondmico gasto que el militarismo conlleva,
en pro de la justicia social, la sustentabilidad ecoldgica y la paz integral En
ultima instancia, se trata de un cambio de paradigma que nos urge a transitar
de |a visidn utopica de la paz perpetus, a una paz imperfecta e inacabada de
naturaleza dindmica que trascienda la paz negativa (Fisas, 2002; Tuvilla Rayo
2004).

Este cambio paradigmatico nos requiere superar la concepcion de la paz
negativa, que se define desde la ausencia de guerra y violencia directa, para
asumir una paz positiva multidimensional que contemple la suma de: la pas
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directa, a partir del manejo noviolento de conflictos; la paz cultural desde
unos valores minimos compartidos; v, la paz estructurz), mediante politicas de
justicia social (Fisas, 2002 & Tuvilla Rayo, 2004).

Desde mi perspectiva, también nos exige reivindicar ciertos valores y
Derechos Humanos, desde una postura freireana de “radicalismo democratico”
(1993), comprometida con propuestas, acciones y particularmente, con la
construccion de lo que he optado por nombrar como proyectos de posibilidad.

7. Los proyectos de posibilidad constituyen propuestas viables para la
accion en el ambito de una educacion y cultura orientadas a propiciar una
paz positiva e integral. De manera que también éstos cobran significado real
y concreto cuando hablamos de propiciar la inclusion y la equidad desde la
diferencia y la diversidad.

Idear un proyecto constituye una interpelacién ante un reto, una apuesta al
cambio, el deseo de crear algo novedoso o modificar una realidad no deseada,
Idear un proyecto posibilita pues pensar una manera alterna de construir
un pedazo de futuro y de darle coherencia mediante la accion (Ander-Egg &
Aguilar Idanez, 2000; Ulla & Giodomi, 2006). Pablo Freire (1993; 2006) nos ha
legado |a nocién de “lo inédito viable®, para designar aquello que aungue no
existe, tenemos la certeza de que es posible y deseable; parte de la conviccion
de que el destino no es algo inexorable ni de antemano predeterminado.

Para labrar este futuro incierto, propone la forja de “propuestas de
posibilidad”, ya que constituyen “la conjetura que se define con claridad”; "el
sueno posible que ha de canalizarse mediante la accion”; el sueno por el que se
lucha, no obstante conlleva superar obstaculos y “contrasuefios”. A esos fines,
Freire nos convoca a sofiar con "proyectos de humanidad”, Nos invita a ser
portadores del “suefio viable”, Nos emplaza a rechazar todo discurso fatalista
que se interponga en nuestra vision de 13 historia como posibilidad.

Desde el legado histérico de la noviolencia, las huellas pioneras de Gandhi
v Luther King también apuntan a la urgencia de establecer vinculos entre las
acciones civiles noviolentas, con proyectos prospectivos de transformacion
cultural, educativa, ética, politica y social. En similar sintonfa, desde el
Movimienta/Vision Hacia una Cultura de Paz y Noviolencia, se afirma la
cultura de paz y novielencia como construccion, proyecto colectivo y proyecto
transdisciplinario de investigacion, educacion y accion (Pascual Moran, 2003;
2007; UNESCO, 2000).

Desde mi experiencia pedagdgica, asumir esta vision implica propiciar el
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aprendizaje basado en proyectos, como el modo mds auténtico, inclusivo y
diferenciado de educarnos y de educar. A esos fines, propongo gue exploremos
las premisas antes propuestas como andamiaje para construir una amplia
gama de proyectos de posibilidad. Particularmente, proyectos innovadores
de accidn, justicia, servicio y reinsercion social destinados a poblaciones
vulnerables, marginadas y excluidas. La suma y sinergia de estos proyectos
tendria como proposito primordial maximizar la seguridad humana, la calidad
de vida, el respeto por los derechos humanos y la transformacion del tejido
social. Asimismo, el minimizar toda la violencia e injusticia que se genera ante
las desigualdades, exclusiones e inequidades. Afortunadamente, ya existen
senderos sobre los cuales edificar —innumerables proyectos de derechos
humanos, inclusién y equidad, tanto a nivel nacional como internacional,
los cuales demuestran que los proyectos de posibilidad no sélo son “suefios
viables”, sino semillas que en terreno fértil, ciertamente pueden germinar en
proyectos de hurmanidad.

ACERCANDONOS A LO DIFERENTE Y LO DIVERSO, CONSTRUYENDO
UNA CULTURA DE PAZ POSITIVA E INTEGRAL

Al acercarnos a lo diferentey lo diverso, aportamos significativamente a la
creacion una cultura de paz positiva e integral Creo pues, no solo urgente sino
viable, pensary poner en practica una pedagogia de las diferencias y la equidad
desde este andamiaje. Se trata de una pedagogia destinada a promover “el
vinculo entre los diferentes”, mediante el didlogo y el intercambio para
posibilitar a cada quien “elegir y construir sus multiples identidades” (Tedesco,
1995, p. 129). De una pedagogia capaz de “acercarnos al encuentro con el otro
y la otra, con sus palabras, con su cuerpo, con su mirada”, para “atender a un
horizonte de igualdad social y de diferencia que reconozca la singularidad de
los sujetos” y sus “alteridades inesperadas” (Skliar, 2013).

Me reafirmo pues en que, en la medida en que desde una pedagogia de
las diferencias y la equidad segun la hemos concebido, se asuma o diferente
y Jo diverso en el contexto de un andamiaje de educacion/cultura inclusiva de
paz positiva e integral, y desde una multiplicidad de proyectos de posibilidad,
estaremos contrarrestando la desigualdad, la inequidad y la violencia. Y por lo
tanto, avanzando en la construccion de una auténtica cultura de paz, ya que,
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como bien afirman los colegas del fore de Vida Independiente y Divertad, en
Madrid, desde un marco de referencia hermanado alandamiaje y a la pedagogia
que proponemos:

El modele de 13 diversidad propona claves para construir.. una sociedad en k2
que exista la igualdad de oportunidades y nade s2a discariminado por su diferencla.
En definitiva, uno sociedad mas justa en la que todas las personas sean bienvenidas,
sceptadas y respetadas, por el simple hecho de ser humanos (Palacios Rirro &
Romanach Cabrero, 2006).
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