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La revista Ra Ximhai de la Universidad Auténoma Indigena de México,
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Articulos de investigacion. Deben ser productos temporales o definitivos
de investigacion. Deben de contener por lo menos introduccion, metodologia,
resultados y conclusiones.

Ensayos cientificos. Derivados de investigacion de campo, documental,
combinada, o de estudios de caso.

Estado del arte. Elaborado a partir de perspectivas criticas y analiticas de
revisiones bibliograficas donde se sistematizan y analizan teorias, metodologias
y resultados de investigaciones en un campo especifico del conocimiento con el
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25 referencias).

Resefias bibliograficas. Pueden ser de divulgacion (de 3 a 5 paginas)
0 resenas criticas que expongan las condiciones tedricas, metodologicas,
epistemologicas y analiticas del libro resefiado.

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS!
- Deberan tener la forma y presentacion de articulo, ensayo cientifico,
estado del arte, o resefia bibliografica.

- Los textos usaran mayusculas y minusculas.



- Deberdn ser enviados sin errores ortograficos ni gramaticales.

- Extension minima de 14 cuartillas y maxima de 35 incluyendo gra-
ficas o cuadros en el tamafo carta que por default da el procesador
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Titulo
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clara posible. No exceder 12 palabras.

Autor o autores

El (los) nombre (s) del (los) autor (es) seguido por sus apellidos, los cuales
deben estar separados por un guion sin espacios.

Resumen

Se expondra una sintesis del trabajo no mayor a 10 renglones, incluyendo
los aspectos mas relevantes: importancia, materiales y métodos, resuitados y
conclusiones. No se debe de incluir antecedentes, discusion, citas, llamados a
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Key Words
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Sintesis curricular

Al final del trabajo favor anexar una sintesis curricular (hoja de vida) de
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LA RESENA DE LIBROS
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- Titulo del libro resefiado.

- Editorial, ciudad de edicién y afic de edicidn.

- Nombre y antecedentes personales del autor, institucion a la que
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- Notas a pie de pagina (opcional).
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p. 297-298).
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Libros

Kimlicka, Hill (1996), Cludadanis multicuftural Barcelona: Paidos.

Mufioz, Francisco y Jorge Bolafios Carmona (ed). (2011). Los habitus de Iz
Paz. Teorias y prdcticas de /a paz imperfecta. Espaiia: Eirene, Instituto de la Paz
y los Conflictos, Universidad de Granada.

Version electrénica de Libro Impreso

Martinez Guzman y Sandoval Forero Eduardo Andrés (2009). Migraciones,
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Se pone s.f. cuando no aparece la fecha de la obra

Version electronica de un libro re-publicado
Freud, Sigmund. (1999). El malestar en la cultura. Extraido de www.remgq.
edu.ec/libros (Libro original publicado en 1929).
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Referencias de entrevistas
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